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Datos informativos institucionales:

Tabla 1. Datos informativos institucionales

Nombre oficial de la | UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL LA
IE: DOLOROSA

Codigo AMIE: 11H00034

Régimen: Sierra

Ubicacion: Olmedo y José Antonio Eguiguren

Parroquia: El Sagrario

Cantén: Loja

Provincia: Loja

Coordinaciéon Zonal N° 7- Educacion

Distrito: 11DO01 - Loja

Tipo de Institucion Educativa: Fiscomisional

Niveles educativos que tiene la Institucion:

e Inicial Il

e Preparatoria

o EGB (Elemental, Media, Superior e Intensivo)

e BGU (Intensivo, Informatica — Maquinas, equipos e instalaciones

eléctricas)
Direcciones:
Direccién completa: Calle José Antonio Eguiguren y Olmedo
Pagina web de la | www.ladolorosa-loja.edu.ec
institucion:
Correo electronico de | secretaria@ladolorosa-loja.edu.ec
la institucion: uevaa@hotmail.com
Teléfonos:
Secretaria: 07-2-570388
Inspeccion: 07-2-587688
DECE: 07-2-585133
Colecturia: 07-2-574415

Nota. Informacion sobre los datos de la UEFLD. Fuente: secretaria de la UEFLD (2024).

Poblacion institucional:

Tabla 2. Poblacion institucional

Numero de directivos:
HOMBRES: MUJERES: TOTAL:
3 2 05
Numero de docentes:
HOMBRES: MUJERES: TOTAL:
39 51 920
Numero de
estudiantes:
HOMBRES: MUJERES: TOTAL:
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1519 | 3 | 1522
Numero de personal administrativo:
HOMBRES: MUJERES: TOTAL:
0 04 04
Numero de personal apoyo:
HOMBRES: MUJERES: TOTAL:
04 0 04
Nota. Datos de la poblacion de la UEFLD. Fuente: Secretaria de la UEFLD, Talento Humano UEFLD

(2025).

Directivos institucionales:

Tabla 3. Directivos institucionales

AUTORIDADES

Rector:
Rvdo. Padre Néstor Alcivar Chavez Manzanilla Mg. Sc.

Vicerrector:
Dr. Pedro Patricio Espinosa Mg. Sc.

Inspector General:
Lcdo. José Luis Hernandez Sarmiento Mg. Sc.

Coordinadora de la Jornada Vespertina:
Lcda. Solange Aguilera Mg. Sc.

Coordinador de la Jornada Nocturna:
Lcda. Karla Esmeralda Monteros Cueva Mg. Sc.

CONSEJO EJECUTIVO:

Presidente: Padre Néstor Alcivar Chavez Manzanilla Mg. Sc.
Vicerrector: Dr. Pedro Patricio Espinosa Mg. Sc.
Secretaria: Ab. Astrid Asuncién Armijos Vivanco.

Vocales principales:

Primer Vocal: Lcda. Patricia Soledad Hernandez Mg. Sc.
Segundo Vocal: Hna. Maritza Nataly Salazar.
Tercer Vocal Lcda. Francisca Yaqueline Abad.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA:

Presidente: Sefior FERNANDO CARPIO (PRIMER CURSO E).
Secretario: Sefiora ADRIANA CORREA (DECIMO GRADO H)
Tesorera: Sefiora MARISOL SARMIENTO PARDO (PRIMER CURSO A)

Primer Vocal: Sefiora ELENA MOGROVEJO (NOVENO GRADO A).
Segundo Vocal: Sefiora PAOLA LUZURIAGA (TERCER CURSO C).
Tercer Vocal: Sefior VICENTE PINTO (SEGUNDO CURSO G).
Cuarto Vocal- Sefior JACKELINE GRANDA (QUINTO GRADO A)
Prosecretario: Sefor LUIS BUSTAMANTE (PRIMER CURSO B)
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CONSEJO ESTUDIANTIL:

Presidente: Sr. ROMERO CANAR LEONARDO ALDAIR 2do C
Vicepresidente: Sr. CUEVA CALVA JUAN PABLO 1ro A
Secretario: Sr. JIMENEZ SALAZAR ALEX DARIO 1Tro A
Tesorero: Sr. CUMBE LANCHE DANNY ALEJANDRO 2do B

VOCALES PRINCIPALES:

Primer Vocal Principal: Sr. PENARRETA CHAVEZ LENIN SANTIAGO 2do C
Segundo Vocal Principal: Sr. CORREA VEGA ANDER ISRAEL 10mo B
Tercer Vocal Principal:  Sr. ZAPATAALULIMA JOSUE NICOLAS 9noC

VOCALES ALTERNOS

Primer Vocal: Sr. DOTA CUENCA JHORDY ANDRES 8vo D
Segundo Vocal Suplente: Sr. ALULIMA SEMINARIO BORIS ARIEL 1ro D
Tercer Vocal Suplente: ZHANAY AARON 1ro G
Jefe de Campana Sr.CHINCHAY MAZA CAMILO JOSUE 3ro E

Nota. Datos de las autoridades, consejo ejecutivo, consejo estudiantil y comité de padres de
familia de la UEFLD. Elaborado por Espinoza, P (2025).
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Modelo de evaluacidn institucional de la Unidad Educativa Fiscomisional
La Dolorosa
2025-2026
Generalidades

Introduccién: el modelo pedagdgico aplicado en la institucidn, debe adoptar su posicion
respecto al curriculo, lo que implica delimitar contenidos, sus secuencias y recursos o
estrategias que son necesarios para llevar a la prdactica; debe contemplar la relacién
entre el educador, el conocimiento y el estudiante, con la finalidad de determinar sus
principales caracteristicas, secuenciacion y niveles de dificultad.

La institucion debe promover el desarrollo de propuestas educativas que resalten
la creatividad y los recursos culturales del entorno, fomentar los cambios curriculares
flexibles, creativos y participativos y siempre adaptadas a las necesidades de los
estudiantes, manteniendo la calidad de la educacion y el aprendizaje, estimular la
investigacién como un elemento de formacién continua para estudiantes y docentes,
crear un ambiente educativo adecuado, generando condiciones para que las
experiencias innovadoras se conviertan en una prdactica habitual, aplicar teorias,
procesos y técnicas docentes validas y coherentes con las necesidades de la institucidon
y de la comunidad educativa, que mejoren la evaluacion de los aprendizajes y por ende
la calidad de la educacion que se brinda en la institucion

Definicion: es el conjunto de procesos, procedimientos, métodos, técnicas e
instrumentos que garantizan una evaluacion educativa centrada en la retroalimentacion
oportuna, continua, detallada y pertinente de los procesos formativos que se
desarrollan dentro de las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion
(UEFLD).

Alcance: se pondra en ejecucion durante el afio académico 25-26 en todas las jornadas
académicas de la U.E.F. La Dolorosa.

Antecedentes: la pérdida de aprendizajes es una problemadtica que requiere del
desarrollo de acciones sistemdticas basadas en evidencias, que permitan generar
condiciones adecuadas en el Sistema Nacional de Educacion para mejorar la calidad
educativa y recuperar los aprendizajes en el estudiantado de la UEFLD.

Justificacion: la instituciéon UEFLD, garantiza una formacion integral educativa catdlica,
bajo la mirada protectora de la Madre Dolorosa, basa su accionar en los principios del
magisterio de la iglesia, asi como en valores humanisticos, sociales, cientificos, culturales
y deportivos; ofrece una formacién y evaluacién integral que permite el desarrollo de
virtudes, destrezas, competencias y practica de valores, fundamentados en la pedagogia
critica y de Jesucristo y la teoria socio-histérico-cultural; logrando aprendizajes
significativos y desempenfos auténticos, a través de la investigacidon y su praxis; formando
personas criticas y reflexivas, que permitan su realizacién y el buen vivir familiar, que
coadyuven a la preservacion y conservacién del ambiente y el cambio social aportando
al desarrollo socio-cultural, a través del curriculo del Ministerio de Educacién, dentro del
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marco de la interculturalidad, plurinacionalidad y multiétnica, para lograr una educacién
de excelencia.

Segun el instructivo de evaluacién del MINEDUC (2024) que se ratifica en el
mismo instructivo (2025) La institucidon educativa, como parte de la corresponsabilidad
familiar, involucra a los padres de familia, representantes legales en la evaluacién
educativa considerando su rol, acompafiando a sus representados, brindando apoyo
emocional y motivacional para continuar con sus aprendizajes y con la participacion
directa del estudiantado en sus procesos de evaluacion

Propdsito: la adquisicidon de destrezas con criterio de desempefio en base al desarrollo
de contenidos, que se han ordenado y sistematizado en la planificacién curricular
institucional, es esencial para la formacidn integral del estudiante; lograr que el
estudiante alcance las destrezas programadas durante el trimestre es el sino del maestro
dolorosino, sin embargo debido a multiples inconvenientes socioemocionales en los que
destacamos: matrimonios monoparentales, migracion, desintegracion familiar, entre
otros; dificultan la labor magisteril, es por esta razén que se planifican refuerzos
pedagodgicos y la mejora de calificaciones directa y con refuerzo académico, que
permitan alcanzar los minimos esenciales, para que el estudiante pueda ser promovido
al curso inmediato superior.

Objetivos
General:

Elaborar normativas basadas en el acuerdo 00031-A, en el RLOEI, la LOEI para la
evaluacion contextualizada institucional para desarrollar destrezas con criterio de
desempefio y competencias en los estudiantes, y fomentar la cultura de la evaluacién
institucional.

Especificos:

- Determinar técnicas e instrumentos que permitan una evaluacién integral de los
estudiantes enmarcadas en el curriculo nacional y las normativas vigentes del
Ministerio de Educacion para lograr los objetivos de aprendizaje y mejorar la
adquisicion de competencias.

- Establecer procesos que garanticen una evaluacion integral de docentes y directivos
de acuerdo a los estandares de calidad profesional, para el mejoramiento de los
servicios educativos.

- Determinar sistemas de retroalimentacidon oportuna, para realizar el refuerzo
pedagdgico de la evaluacion formativa durante el afio académico en la instituciéon en
concordancia con la normativa educativa.

- Determinar la forma de realizar el refuerzo académico, para la evaluacidn sumativa
durante el aflo académico en la institucion.
10
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Definiciones tedrico-pedagodgicas de la evaluacion educativa de los aprendizajes

Curriculo nacional: expresién del proyecto educativo de los integrantes del pais, para
promover el desarrollo, la socializacién de las nuevas generaciones y de todos sus
miembros. En el curriculo se plasman las intenciones educativas, se sefialan las pautas
de accidn y orientaciones sobre cémo proceder para implementarlas en el proceso
educativo.

Estandares de calidad educativa: son descripciones de los logros esperados, objetivos,
medibles, establecidos por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional. Estos
pueden ser: de aprendizaje, de desempeiio de los profesionales, de gestién escolar, de
bienestar, convivencia en las instituciones educativas, de infraestructura, equipamiento,
otros.

Autonomia escolar: consiste en la capacidad de las instituciones educativas, para tomar
decisiones propias y gestionar de forma independiente ciertos aspectos de su
funcionamiento diario y su proceso educativo. Esta autonomia permite a las
instituciones adaptarse mejor a las necesidades y estilos de sus estudiantes y
comunidad, mediante un proceso autocritico de reflexion.

Procesos de evaluacidon educativa: conjunto de actividades sistematicas, planificadas
gue se realizan para valorar el progreso y logro del desarrollo de los aprendizajes del
estudiantado, determinadas para el grupo, grado o curso correspondiente.

Evaluacion educativa: es la valoracién objetiva de los procesos educativos que se
desarrollan dentro del Sistema Nacional de Educacién y se aplica en dos ambitos en
funcién de su finalidad: (1) Evaluacidn educativa de los aprendizajes; vy, (2) Evaluacion
del desarrollo socioemocional. La aplicacién de la evaluacidon educativa puede ser de
distintos tipos y mediante el uso de diversas herramientas.

Evaluacion educativa de los aprendizajes: es el proceso sistemdtico y oportuno de
valoracion del logro de los aprendizajes establecidos en el Curriculo Nacional vigente. Se
desarrolla por medio de procesos, procedimientos, estrategias y métodos de evaluacién
interna y/o externa; vy, el uso de técnicas e instrumentos cuantitativos, cualitativos de
auto, hetero y/o coevaluacion. Permite conocer la situacion inicial, procesual y final de
dicho desarrollo, entendido como el resultado de los procesos formativos
implementados a lo largo de la trayectoria educativa dentro del Sistema Nacional de
Educacion. La evaluacion educativa de los aprendizajes busca, a través de los resultados
obtenidos, la retroalimentacidn constante al estudiantado para que pueda alcanzar un
desarrollo integral en su proceso formativo.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas o no
a la discapacidad se deberd considerar estrategias para la atencién educativa con
enfoque de inclusidon en el marco del Disefio Universal de Aprendizaje con ajustes
razonables y adaptaciones curriculares.
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Evaluacién socioemocional: valoracion del desarrollo de las habilidades
socioemocionales del estudiantado con el fin de brindar acompanamiento en el proceso
educativo.

Evaluaciéon psicopedagdgica: es el proceso dinamico de recoleccién, analisis e
interpretacion de datos relevantes de la situacién de aprendizaje de una persona que se
aplica a un estudiante con necesidades educativas especificas asociadas o no a la
discapacidad; se debe tomar en consideracién las caracteristicas del contexto social,
familiar y escolar. Se podra aplicar en cualquier momento del periodo escolar (en el
proceso de ingreso, aprestamiento y refuerzo pedagdgico) en el que se detecte que un
estudiante presenta una necesidad educativa especifica asociada o no a la discapacidad.

Procedimientos para la organizacion de los periodos académicos en trimestres

Nivel de Educaciodn Inicial y Preparatoria

Figura 1. Niveles de Educacion y su forma de Evaluacion Cualitativa sin Promediar.

LY X0 Nivel de Educacion Inicial y subnivel
ol ll

Preparatoria

Trimestres
Ambitos Destrezas
|
Ambit Destreza | B+ NE At
Ambito Destroza | NE e A

NE: Destreza no estudiada o no trabajada en el periodo académico
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Subnivel de Educacion General Basica Elemental

Figura 2. Tipo de evaluacion cualitativa del subnivel elemental.

[& Subnivel Elemental @
™ M

Promedio
Trimestre | Trimestre Il Trimestre I
final
Promedio
A B¢ Ce
simple
100% 100% 100% 100%

Nota. Organizacion de los niveles de inicial, subnivel preparatorio y subnivel elemental y la forma de
evaluar en forma cualitativa. Fuente: Ministerio de Educacion (2024).

Subnivel de Educaciéon General Basica Media y Superior, Nivel de Bachillerato General
Unificado.

Figura 3. Valoracion para las evaluaciones formativas y sumativas.

Subniveles Media y Superior y Nivel de @

Bachillerato m

Promedio
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre final
Evaluacion Evaluacion Evatuacion Evaluacion Eveluacion Evaluocion Promedio
formativa sumativa formativa sumativa formativa sumativa simple
70% 30% 70% 30% 70% 0% 100%
Nota 17: 10 puntos Nota 2T: 10 puntos Nota 3T: 10 puntos 10 puntos

Nota. Procedimientos para la valoracion de la evaluacion formativa y sumativa. Fuente: Ministerio de
Educacion (2024).

Asignaturas cualitativas y cuantitativas, de subniveles y niveles institucionales

Las asignaturas cualitativas, no influiran en el promedio global de los estudiantes, con
motivo de pase de afio; sin embargo, dentro de la institucion seran tomados en consideracion.

Tabla 4. Asignaturas de los diferentes niveles y subniveles institucionales
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Educacion Inicial Il
Curriculo Integrador por ambitos de
aprendizaje

Subnivel Basica Preparatoria

Curriculo Integrador por ambitos de
aprendizaje

Educacion Cultural y Artistica
Educacion Fisica

Educacion Religiosa Escolar

Subnivel Basica Elemental y Media

Lengua y Literatura

Matematicas

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales
Ed. Cultural y Artistica
Educacidn Fisica

Inglés
Civica/Acompafiamiento integral aula
(T

Animacion a la lectura

Educacion Religiosa Escolar

Orientacién Vocacional Profesional

Subnivel Basica Superior

Ciencias Naturales
Matematica

Ciencias Sociales
Lenguay literatura
Inglés

Ed. Cultural y Artistica
Educacion Fisica

Educacion Religiosa Escolar

Orientacién Vocacional Profesional
Civica/Acompafiamiento integral aula
(T

Animacion a la lectura

Bachillerato General
Unificado
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Quimica
Biologia
Fisica
Matematica
Historia
Educacion para la Ciudadania
Filosofia
Lengua y Literatura
Inglés
Ed. Cultural y Artistica
Educacion Fisica
Corrientes Filosdficas
Educacidn Religiosa Escolar
Civica/Acompafiamiento Integral en el
Aula
Investigacion en ciencia y tecnologia

Bachillerato General Area Técnica-Informatica
Unificado-Técnico Aplicaciones Ofimaticas Locales y en
Quimica Linea
Biologia Sistemas operativos y Redes
Fisica Programacion y Base de Datos
Matematica Soporte Técnico
Historia Disefio y Desarrollo WEB
Educacidn para la Ciudadania Formacién y Orientacion Laboral
Filosofia Formacidn en centros de trabajo
Lengua y Literatura Investigacidn en ciencia y tecnologia
Inglés
Educacidn Cultural y Artistica Area Técnica-Instalaciones,
Educacidn Fisica eauinos Yy maauinas
Emprendimiento y Gestion eléctricas
Civica/Acompafiamiento Integral en el Instalaciones de Servicios Especiales en
Aula Edificios
Investigacion en ciencia y tecnologia Instalaciones Automatizadas Eléctricas

Instalaciones de Enlace y Centros de
Transformacién

Mantenimiento de Maquinas Eléctricas

Electrotecnia

Instalaciones Eléctricas de Interior

Automatismos y Tableros Eléctricos

Formacion y Orientacion Laboral

Formacion en Centros de Trabajo

Investigacion en ciencia y tecnologia

Nota. Asignaturas cualitativas (color celeste) y cuantitativas (color verde) de los diferentes subniveles y
niveles institucionales. Fuente: Ministerio de Educacion (2025).

En la Unidad Educativa, se trabaja la asignatura de Educacion Religiosa Escolar, de
acuerdo al plan de estudios, se dicta en todos los paralelos a excepcion de los bachilleratos
técnicos (por el numero de periodos académicos); esta asignatura no se encuentra en el curriculo
nacional, sin embargo, en la institucion se valora de forma cuantitativa, que posteriormente se
volvera cualitativa de acuerdo a la tabla 11 del instructivo de evaluacion 2025 del Ministerio de
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Educacion. En esta asignatura la evaluacion serd similar a las asignaturas y normativas del
instructivo.

Ademas, las asignaturas cualitativas entre ellas: Civica y acompafiamiento integral en el
aula, Animacion a la lectura, Orientacion vocacional y profesional en EGB; y, Corrientes
Filosoficas, Educacion Religiosa Escolar, Investigacion, Civica y acompafiamiento Integral en el
aula en BGU, son susceptibles a quedarse a los supletorios si el estudiante no cumple con los
objetivos propuestos por el docente en su planificacion didactica microcurricular.

Tipos de evaluacién educativa de los aprendizajes

La evaluacion educativa de los aprendizajes segiin los momentos del acto educativo, se
clasifica en tres, en funcion de los objetivos planteados por la institucion y el Ministerio de
Educacion.

- Evaluacion Diagnostica.
- Evaluacion Formativa.
- Evaluacion Sumativa.

1. Evaluacidn Diagndstica.

Definicion, valora de manera cualitativa el estado de desarrollo de los aprendizajes del
estudiantado al inicio de un proceso educativo para determinar las condiciones previas con las
que los estudiantes ingresan al proceso de aprendizaje, previo al abordaje curricular determinado
para el paralelo, grado o curso correspondiente. Esta evaluacion comprendera diferentes técnicas
¢ instrumentos que permitan la valoracion en funcion del o los objetivos planteados y permite la
identificacion temprana de necesidades educativas especificas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. (R-LOEI, Art. 21)

En la institucion en sus diferentes niveles y subniveles se desarrolla y se efectiviza de la
siguiente forma en:

a. Educacion Inicial y preparatoria.

El diagnostico, se realiza durante el proceso de adaptacion (seis semanas) al nuevo
ambiente escolar, brindando un clima célido, para fortalecer lazos de empatia con el equipo
docente; ademas, se realiza el diagndstico socioemocional con el fin de determinar situaciones
afectivas y emocionales de los parvulos.

Para ello se utiliza: juegos ludicos, rincones y observacion directa, mediante la utilizacién
de anecdotarios, listas de cotejo, ficha socioemocional.

b. Educacion General Basica Elemental.

La evaluacion diagnostica socioemocional, se realiza las primeras semanas de asistencia
a clases del nuevo afio académico; donde se realiza ambientacion, fortaleciendo el vinculo
afectivo entre pares y docentes; se realiza dinamicas de adaptacion, juegos ludicos (bailes,
adivinanzas, rimas, trabalenguas, entre otras), resolucion de conflictos, toma de decisiones,
didlogos, anécdotas de la vida diaria, con la finalidad de lograr la adaptacion y confianza entre
docente y estudiantes; para conocer el estado emocional de cada nifio, identificando problemas
que puedan afectar el normal desarrollo integral del estudiante, de esta manera se puede encontrar
casos especificos de alerta que se reportan al DECE y vicerrectorado previniendo situaciones
conflictivas que no permitan un normal desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. Para lo
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cual, utilizamos el formato de entrevistas proporcionado por el DECE ademas en segundo grado
se utiliza tarjetas de motivacion vivencial para que el nifio identifique situaciones que puedan
afectarlo directa o indirectamente.

La evaluacion diagnostica académica, en este subnivel se la realiza tomando en
consideracion el informe de fin de afio, donde se evaluaron las destrezas y criterios de evaluacion
cumplidas en preparatoria, segundo y tercer grado respectivamente; detectando los conocimientos
previos sobre el nivel de aprendizaje alcanzada el afio académico anterior (destrezas con criterio
de desempefio y criterios de evaluacion expresados en indicadores de evaluacion) el mismo que
servira como punto de partida para elaborar la planificacion microcurricular y ejecutar la
nivelacion correspondiente de acuerdo a los resultados obtenidos ajustadas a las necesidades
educativas del grupo. Utilizando una evaluacion escrita de base estructurada sencilla elaborada
por los docentes del subnivel que comprendan: ejercicios de comprension lectora,
grafomotricidad, razonamiento légico matematico, calculo mental basico, resolucion de
problemas cotidianos, conocimiento sobre la familia, identidad del nifo, ubicacion territorial,
conocimiento del entorno natural e identificacion de seres bidticos y abioticos, cuidado del medio
ambiente, alimentacion saludable, higiene personal, manipulacion de alimentos y actividad fisica.

c. Educacion General Basica Media

La evaluacion diagnostica socioemocional, se realiza al inicio del afio académico a todo
el grupo de estudiantes, de acuerdo al cronograma institucional o cuando el docente lo estime
pertinente durante el transcurso del proceso ensefianza aprendizaje, mediante un didlogo o
entrevista entre el docente y estudiante en el aula de clases, en forma reservada y personal, con
una duracién no mayor a quince minutos, para informar al vicerrectorado, coordinacion de jornada
y al DECE sobre sus resultados. Con la finalidad de detectar posibles alertas en el comportamiento
inter ¢ intrapersonal, que afecten o coadyuven a alcanzar los objetivos educativos planteados por
el docente; siendo estos, de gran utilidad para determinar la forma de acompanar y brindar
contencion emocional a los estudiantes si fuera necesario.

Para realizar la entrevista se utiliza un cuestionario, elaborado por el Ministerio de
Educacion con la intervencion de los personeros del DECE vy los directivos de la institucion que
seleccionaron las preguntas a realizarse; en este instrumento se identifican quince habilidades
priorizadas, entre ellas: cognitivas (autoconocimiento, pensamiento critico, manejo de problemas,
toma de decisiones y pensamiento creativo), sociales (trabajo en equipo, conciencia social,
pensamiento ético, empatia, relaciones interpersonales, manejo de conflictos, comunicacion
efectiva / asertiva y conciencia global) y emocionales (manejo de emociones y sentimientos,
manejo de estrés y tensiones); que son evaluadas, mediante un puntaje del uno al cuatro, donde
uno es “no responde” y cuatro “destacado”.

La evaluacion diagndstica académica, se la realiza al inicio de un periodo académico,
unidad, trimestre, anual o cuando el docente lo crea oportuno; en forma escrita u oral, individual
o grupal, en todas las asignaturas del curriculo, utilizando la observacion estructurada. Es
importante recalcar que los resultados de la evaluacion diagnodstica no tienen la finalidad de
asignacion de puntaje, sino mas bien para conocer el grado o nivel de conocimientos del grupo
de estudiantes y ajustar la planificacion segin las necesidades detectadas, de esta manera
acompafar y retroalimentar los procesos de aprendizaje promoviendo la mejora constante del
estudiantado.

Para ello se utiliza actividades exploratorias, dialogos, encuestas, entrevistas,

cuestionarios, observaciones, pruebas escritas, exposiciones, trabajos practicos, rubricas, listas de
cotejo, lluvia de ideas, entre otras, de acuerdo a las asignaturas y sus particularidades.
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d. Educacién General Basica Superior.

La evaluacion diagnostica socioemocional, con la colaboracion del DECE institucional
se realizaron reuniones para establecer la metodologia, cronograma y actividades que se van a
realizar para la aplicacion de esta entrevista. En las primeras semanas se realiza la induccion con
estudiantes y docentes tutores y de apoyo, para aplicar de forma individual a cada estudiante una
entrevista estandarizada de forma verbal con un tiempo maximo de 20 minutos entre el estudiante
y su maestro tutor, Luego se emitira un informe que se envia al vicerrectorado para conocimiento
de directivos institucionales y DECE. La informacion obtenida sirve para detectar de forma
temprana dificultades socio emocionales, que puede estar atravesando los dicentes y sean tomados
como referente para la planificacion académica y la metodologia propuesta, ademas se informara
las alertas de vulnerabilidad al DECE para que realicen el protocolo respectivo.

Se utiliza la ficha socioemocional, construida por el DECE en coordinacion con el
vicerrectorado en base a lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion de acuerdo al
contexto y realidad de la institucion, esta ficha consta de aspectos socioemocionales, estos son
habilidades, estado emocional y entorno familiar y escolar. Las habilidades divididas en
cognitivas, sociales y emocionales; las cognitivas son: autoconocimiento, pensamiento critico,
manejo de problemas y toma de decisiones; sociales como: trabajo en equipo, conciencia social y
manejo de conflictos; habilidades emocionales: manejo de emociones y sentimientos, manejo de
estrés y tension; desarrolladas en 11 preguntas, evaluadas bajo los criterios: destacado, aceptable,
poco aceptable y no responde. Para las habilidades emocionales se utilizan otros criterios como:
siempre, casi siempre, nunca.

Luego de conocer los resultados del diagnostico socioemocional, se aplica la evaluacion
diagnostica académica, en todas las asignaturas del curriculo institucional. Evaluaciones
académicas que buscan conocer los prerrequisitos y conocimientos previos del afio proximo
pasado, que traen los estudiantes para establecer su Nivel de Desarrollo Real (autonomia) de los
mismos; sirve de insumo para planificar la nivelacion pedagogica que se realiza en cada una de
las asignaturas de acuerdo a los resultados obtenidos (nimero de semanas); los criterios de
evaluacion, las destrezas con criterio de desempefio y las actividades de aprendizaje abordados
durante la nivelacion constan en la planificacion anual de la asignatura.

Se utilizan pruebas de base estructurada, cuestionarios, preguntas y respuestas orales y
escritas, reflexiones de andlisis y sintesis, preguntas de metacognicion; ademas, en educacion
fisica se utilizan test de motricidad gruesa, para determinar: resistencia, velocidad, potencia,
fuerza, agilidad y destreza.

e. Bachillerato General Unificado.

En este nivel, la evaluacion diagnostica socioemocional, se realiza con la colaboracion
del DECE institucional quienes realizan reuniones para establecer el disefio del guion de la
entrevista, metodologia, cronograma y actividades que se van a realizar para la aplicacion de esta
entrevista. En las primeras semanas de clases del periodo académico, se realiza la induccion con
estudiantes, docentes tutores y de apoyo; para aplicar de forma individual a cada estudiante una
entrevista estandarizada de forma verbal con un tiempo maximo de 20 minutos entre el estudiante
y su maestro tutor. Luego se realiza un informe que se envia al vicerrectorado para conocimiento
de los directivos institucionales; y, al DECE se envia la ficha de notificacion de alerta por
situacion de riego o vulnerabilidad (Apéndice 1) para que realicen el protocolo respectivo, la
informacién obtenida sirve para detectar de forma temprana dificultades socio emocionales, que
puede estar atravesando los dicentes y sean tomados como referente para la planificacion
académica y la metodologia propuesta por los docentes.
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La ficha socioemocional, construida por el DECE en coordinacién con el vicerrectorado
en base a lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion de acuerdo al contexto y realidad
de la institucion, consta de aspectos socioemocionales, estas son habilidades, estado emocional,
entorno familiar y escolar. Las habilidades se encuentran divididas en cognitivas, sociales y
emocionales; las cognitivas son: autoconocimiento, pensamiento critico, manejo de problemas y
toma de decisiones; sociales como: trabajo en equipo, conciencia social y manejo de conflictos;
habilidades emocionales: manejo de emociones y sentimientos, manejo de estrés y tension;
desarrolladas en once preguntas, evaluadas bajo los criterios: destacado, aceptable, poco aceptable
y no responde; para las habilidades emocionales se utilizan otros criterios como: siempre, casi
siempre, nunca.

Después de conocer resultados del diagnostico socioemocional, se aplica la evaluacion
diagnostica académica, en todas las asignaturas del curriculo institucional del nivel. Estas
evaluaciones académicas buscan conocer prerrequisitos y conocimientos previos del afio proximo
pasado, que traen los estudiantes para establecer su Nivel de Desarrollo Real (autonomia, sin
ayuda del docente); sirve de insumo para planificar la nivelacion pedagogica que se realiza en
cada una de las asignaturas de acuerdo a los resultados obtenidos quienes determinan el nimero
de semanas para realizar la nivelacion; los criterios de evaluacion, las destrezas con criterio de
desempefio y las actividades de aprendizaje abordados durante la nivelacion constan en la
planificacion anual de la asignatura.

Para el efecto se utilizan pruebas de base estructurada, cuestionarios, preguntas y
respuestas orales y escritas, reflexiones de analisis y sintesis, preguntas de metacognicion de
acuerdo a la naturaleza y especificidad de la asignatura; ademas, en educacion fisica se utilizan
test de motricidad gruesa, para determinar: resistencia, velocidad, potencia, fuerza, agilidad y
destreza.

2. Evaluacion Formativa.

Definicion, valora el progreso del desarrollo de los aprendizajes del estudiantado a lo largo de un
proceso educativo y/o abordaje curricular determinado para el grupo, grado o curso
correspondiente. Este tipo de evaluacion permitird al equipo docente realizar ajustes
metodologicos, estrategias, herramientas pedagogicas necesarias y oportunas, seguin los ritmos de
aprendizaje necesarios para el desarrollo de los aprendizajes del estudiantado. (Reglamento a la
Ley Organica de Educacion Intercultural, 2020, Art. 24).

En la institucion se han adoptado los siguientes procedimientos para el nimero de aportes
y actividades de evaluacion para el alcance de los aprendizajes de las asignaturas del curriculo
nacional de acuerdo al instructivo de evaluacion del Ministerio de Educacion

Procedimientos para los aportes de la evaluacidon formativa de subniveles y niveles

Figura 4. Procedimientos para los aportes de la evaluacion formativa.
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Cantidad de aportes por periodos pedagégicos y reporte de calificaciones

4

Cantidad de periodos pedagégicos

Subniveles Media y Superiory
Nivel de Bachillerato

De 1 a 3 periodos pedagogicos

De 4 a 5 penodos pedagogicos

De 6 a mas periodos pedagogicos
» ove

3 aportes

S apontes

9 aportes
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9
N

Numero minimo de aportes

En el nivel de Educacion Inicial y el subnivel de Preparatoria se registran unicamente el alcance

de los aprendizajes descritos en el Curriculo Nacional.

Nota. Cantidad de aportes por periodicos pedagogicos en los subniveles media y superior y bachillerato,
para la evaluacion formativa. Fuente: Instructivo de evaluacion del MINEDUC (2024).

Ejemplos de aportes de acuerdo a las asignaturas

Por numeros de periodos académicos semanales

Tabla 5. Ejemplos de aportes para la evaluacion en las asignaturas

ASIGNATURAS DE 1 a 3 HORAS (ECA-HISTORIA-ERE)

APORTE 1 APORTE 2 APORTE 3 PROMEDIO/10
TRABAJOS TRABAJOS EXAMENES
INTRACLASE EXTRACLASE (LECCIONES -
EXPOSICIONES)

ASIGNATURAS DE 4 a 5 HORAS (EESS-CCNN)

APORTE 1 | APORTE2 | APORTE 3 | APORTE 4 | APORTE | PROMEDIO/1
5 0
TRABAJOS TRABAJOS TRABAJOS TRABAJOS | EXAMENES
INTRACLAS | INTRACLAS | EXTRACLAS | EXTRACLAS | (LECCIONES
E E EN E E EN .
INDIVIDUALES EQUIPO INDIVIDUALES EQUIPO 5;( POSICIONE

ASIGNATURAS DE 6 O MAS HORAS (MATEMATICA-LENGUA Y LITERATURA)

APORT | APORT | APORT | APORT | APORT | APORT | APORT | APORT | APORT | PROME
E1 E2 E3 E4 ES E6 E7 ES EO9 DIO/10
ACTIVIDA | ACTIVIDA | EXPOSIC | INFORM | CONSULT | ENSAYOS | EXAMEN | EXAMEN | PORTAFOL
DES DES IONES ES DE AS ES ES 10
EXTRACL | INTRACLA EN LABORA | BIBLIOGR ESCRITO | ORALES | (BITACOR
SE EQUIPO TORIO AFICAS S A)
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ASE
(TAREAS)

(TALLERE (LECCIO
S) NES)

Nota. Ejemplos de como van los aportes de acuerdo con las asignaturas por numero de periodos
académicos semanales. Elaborado por Espinoza, P (2024).

a. Educacion Inicial y preparatoria

La evaluacion, en este nivel y subnivel, es integral, continua, cualitativa y formativa,
centrada en el desarrollo de destrezas, habilidades socioemocionales y comportamientos propios
de la etapa de desarrollo infantil, ya que el estudiantado alcanza las destrezas en diferentes
momentos. Esta evalua el desarrollo de las destrezas, habilidades, actitudes y comportamientos
del estudiante, mediante procesos de evaluacion cualitativos y formativos que permitan fortalecer
su progreso en cada periodo académico.

Se observa y evalta continuamente el avance del Curriculo Nacional vigente para cada
etapa de formacion que permitan completar los informes de fin de periodo que valoran el
desarrollo de las destrezas planteadas y puntualizar sugerencias y recomendaciones para fomentar
el progreso y el bienestar integral del estudiantado.

Los docentes observan y documentan el progreso sin promediar calificaciones, a través
de la aplicacion de diferentes instrumentos de evaluacion como: el portafolio de evidencias, la
lista de cotejo, el anecdotario, rubrica, registros observacionales, entrevistas y conversaciones con
la familia entre otros.

Los procesos de ensefianza en Educacion Inicial y Preparatoria se basan en &mbitos de
aprendizaje, donde las calificaciones reflejan el avance individual.

La tabla presenta la equivalencia de la escala cualitativa segin el Reglamento de Educacion
Intercultural, para uso docente.

Figura 5. Escala cualitativa, para EGB y preparatoria.
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Toblo 1.
Escale cualitethe y sw descripeidn paro el Mive! de Educacidn inicial v el Nivel de Educooidn
Genem Bdsicg, Subnivel Preponatonia.

ifin referemcial whvalencio paro

Descripcidn Eq
Cunligivg  (5e puede ojustor esta descripcidn en funcién de  Iniciol, Preparotoria
los requerimientes de oprendizaje) seguin el RGLOE]

Demuestro dominic y comprensidn de los hobilidodes,
conocimientos ¥ procedimientos desarroliodes con
A copacidod poro oplicoros en siuodones prdctions
¥ de ko cotidianidad, simples y complejos, de forma
nie pendiente y colectio.

Demuestrocomprensitn de habiidodes yoonocmientos
A= desomoliodos paro opficorios en situodones de ko
catidianidod, de farma independisnte v colectiva.

Destrezo o
aprendizope alconzodo

Aplica sus hoblidodes en situodiones comunes
¥ predecibles, simples ¥ no compicjos de formao

B+ ndependiente. Evidencdo habfidades porn trobajor
en equipa ¥y de manem coloborotiva, siguiendo
nstruccones.

Realizo torens wh octividodes de forma independientes
¥ &N certos oooskones de fomo coloborativa, sobre
B- a base de lo comprensidn de los oprendizojes

desomaliadas. Evidencia hablidedes paro trabojar de
manera individuol y en equipo con ciertas limitocones
pana seguir instrucdones.

Demuestro hobilidodes, conochmiertos ¥ [eestyezo o
procedimientas de monero megrol, predominonda & oprendizaje en
trabaje individual ol trobajo en eguipo. Requiene apoye | proceso de desarrollo
del equipo docerte poro el oprendizoie mediode.

Resueive taress o octvidodes simples sobre o bose
de sus hobilidodes, conocimientos y procedimientos
[ adguirides. Evidencia hobilidades bdsicas de trabajo
en equipa. Aequiere apoyo del equipo dooente porg e
aprendizaje mediado.

Resuehve tarecs o aoctwvidodes simples sobre lo bose
de sus hobilidodes, conocimientos y procedimientos
adguirides guicdos con el docemte.  Evidencha
mitaciones para trabaojor en equipo.

Reolizo toreos smpbes. demuesto dificu®od paro
D= seguir instucdones y completorios, requirendo b
orentocidn frecuente del eguipo docente.

Demuestro dficundes parn desorrollor torens simples Destrezo o

¥ comphgjas o portir de los hobilidodes, conodmientos aprendizaje inkada
¥ procedimientos. Requiene imervencitn permonente
del equipo docente poro lo cubminackin de sus toreas.

E+

Expone un desomolle inicol de  conocimiertos,
haobiidades y procedimiemtas para oplicoros. Requisne
E- mbervenddn inmedioto ¥ opoyo continuo del equipo
docente poro completor los toreos o octividodes
asignodaos.

Motn: Elsdnrods por o Sewccidn Aoooral de Esfdndoces Educofives ¢ e Dimccetin Mocones' da Cuerizwio

Nota. Ejemplo del registro de las evaluaciones cualitativas para los diferentes niveles de EGB y
Preparatoria. Fuente: Instructivo de evaluacion del MINEDUC (2025 —p 7).

En la siguiente tabla, se puntualiza la descripcion de la escala cualitativa conforme a lo

dispuesto en el RGLOEI (pag. 8)

Figura 6. Descripcion de la escala cualitativa, para EGB y preparatoria.
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Tabla 2.
Descripcidn de la escolo cualitative para el nivel de Inicial y el Nivel de Educacidn General
Bdasica, Subnivel Preparatoria.

Escala cualitativa Deseripcién

Destreza o aprendizaje | El estudiante evidencia el logro de las destrezas y aprendizajes
alcanzado (&) previstos en el tiempo planificado.

El estudiante estd en proceso de alcanzar laos destrezas v
aprendizajes previstos para lo cual requiere del acompafamiento
durante el tiempo necesario, del docente y la madre, el podre de
familia o representantea legal.

Destreza o aprendizaje
en proceso de
desarrollo (EF)

El estudionte estd empezondo o desamollor las destrezos

Destreza o O rendizc:lje y aprendizaojes previstos y necesito mayor tiempo de
acompanamients e intervencidn del docente v la madre, el

iniciada (I
M padre de familia o representante legal, de acuerdo con su ritmo
de aprendizaje.
Mo evaluado (ME) Destrezan o aprendizaje que adn no ha sido obordodo ni

evaluado en el periodo académico.

Mota: Elaborado por fo Direccidn Nocional de Estdndares Educ-:ll:lvssl

Nota. Ejemplo de descripcion de las escalas cualitativas para nivel inicial y preparatoria. Fuente:
Instructivo de evaluacion del MINEDUC (2025 — p. 8).

Es crucial que las destrezas calificadas como "Inicio" o "En proceso de desarrollo" sean
abordadas en el siguiente afio escolar. Esto debe hacerse mediante el refuerzo pedagogico con
metodologias activas impulsadas por el equipo docente. Ademas, se destaca la corresponsabilidad
familiar en el proceso de aprendizaje, donde se proporcionan recursos y orientaciones a padres y
representantes para apoyar a los estudiantes en casa.

b. Educacion General Basica Elemental

Esta evaluacion, nos permite medir actitudes y valores, conocimientos y destrezas de los
estudiantes, que adquieren paulatinamente de acuerdo a los andamiajes que el docente planifica
y ejecuta en el aula de clases, durante el periodo académico (trimestre) contando con la ayuda
decidida de los padres de familia, partiendo de lo conocido a lo desconocido, lo sencillo a lo
complejo; para conocer el grado de interiorizacion de aprendizajes adquiridos por los nifios,
identificando avances y posibles dificultades del proceso ensefianza aprendizaje y de esta manera
retroalimentar continuamente, logrando aprendizajes significativos. Para lo cual, se utiliza
actividades evaluativas innovadoras y basadas en el contexto real, con la aplicacion de actividades
intraclase (cuestionarios, lluvia de ideas, preguntas y respuestas, observacion de videos con
rubrica de evaluacion, exposiciones, proyectos de investigacion, anecdotario, entre otras), asi
mismo actividades extra clase (consultas, resolucion de cuestionarios, tareas, lecturas, portafolios,
preparacion de lecciones orales y escritas, entre otras).

Cada docente registra la evaluacion en forma cuantitativa, no obstante, al informar a los
padres de familia en los reportes de aprendizaje, se realiza la conversion cualitativa segun las
siguientes tablas.

Figura 7. Nivelesy Subniveles de Educacion y su forma de Evaluacion Cualitativa.
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VALORACION CUALITATIVA DFE LA EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA

ARTICULOS:6.
Nota Cualitativa  Equivalencia para Inicial, Preparatoria y Elemental segin el RGLOEI
A+
A Destreza o aprendizaje alcanzado
B+
B-
C+ Destreza o aprendizaje en proceso de desarrollo
C.
D+
D- L
s estreza o aprendizaje iniciado
E-

Nota. Escala cualitativa y su descripcion para el Nivel de Educacion Inicial y el Nivel de Educacion
General Basica, Subnivel Preparatoria.

Figura 8. Descripcion referencial de la nota cualitativa del Niveles de preparatoria e inicial.
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Descripcidn referencial Equivalencia para
{Se puede gjustar esta descripcidn en funcion de Inicial, Preparatoria
los requerimientos de aprendizaje) segun el RGLOEI

Mota

Cualitotiva

Demuestra dominio y comprension de los habilidodes,
conocimientos y procedimientos desarrollodos con
A% capacidad pora aplicarlos en situaciones practicas
y de lo cotidionidad, simples y complejas, de forma
independiente y colectiva.

Demuestracomprensidn de habilidades yconocimientos
B desarrollados pora aplicarlos en situaciones de la
cotidionidad, de forma independiente y colectiva.

Destreza o
aprendizaje alconzodo

Aplica sus  hobilidodes en  situociones  comunes
y predecibles, simples y no complejos de forma
B+ independiente. Evidencio habilidodes pora trabajor
en equipo ¥y de monero coloborotivo, siguiendo
instrucciones.

Realiza tareas wo actividodes de forma independiente
y en ciertas ocosiones de forma colaborativa, sobre
B la bose de la comprension de los aprendizajes

- desarrollados. Evidencia habilidades para trabapar de
manera individual ¥ en equipo con ciertas limitaciones
para seguir instrucciones.

Demuestra habilidodes, conocimientos ¥ Destrezo o

C+ procedimientos de manera integral, predominanda el aprendizaje en
trabajo individual ol trabojo en eqguipo. Requiere opoyo | proceso de desarmollo

del equipo docente pora el aprendizaje mediodo.

Resuehlve tareas o octividades simples sobre la baose
de sus hobilidodes, conocimientos y procedimientos
C- adquiridos. Evidencia habilidades basicas de trabajo
en equipa. Requiere apoyo del equipo docente para el
aprendizaje mediada.

Resuehve tareas o octividodes simples sobre ko bose
D de sus hobilidodes, conocimientos y procedimientos

+ adquiridos  guiodos con el docente. Evidencia
limitaciones para trobojar en equipo.

Realiza tareas simples. demuestra dificultad pora
D- seguir instrucciones y completarlas, reguiriendo la
orientacion frecuente del equipo docente.

Dremuestra dificultades pora desarrollor tareas simples Destreza o

y complejos a partir de los habilidades, conocimientos | @Prendizaje iniciodo
y procedimientos. Requiere intervencion permanente
del equipo docente pora la culminacion de sus tareas.

E+

Expone un desarrollo iniciol de conocimientos,
habilidodes y procedimientos para aplicarlos. Reguiere
E- intervencion inmediata ¥y apoyo continuo del equipo
docente para completar los toreos o octividodes
asignadas.

Moto: Elpborado par i Direccidn Mocionad de Estindores Edvcotivos y Jo threccidn Nocional de Curmiculo

Fuente: Instructivo de evaluacion estudiantil Sierra Amazonia del MINEDUC (2025).
c. Educacion General Basica Media.

Es continua, procesual, se realiza luego de analizar los resultados de la evaluacion
diagnostica y la planificacion contextualizada del grupo de estudiantes, donde se plantean
actividades de enseflanza y evaluacion en cada momento del proceso ensefianza aprendizaje, de
acuerdo a las caracteristicas individuales (inteligencias multiples) de los estudiantes en la medida
de las posibilidades, procurando siempre el desarrollo de habitos de estudio y de trabajo
académico (puntualidad, orden, disciplina, efectividad, responsabilidad) que permitan el éxito en
posteriores subniveles y niveles. Estas actividades seran calificadas sobre 10 puntos en forma
cuantitativa, que tendra una equivalencia del 70% de la nota trimestral, para cada una de las
asignaturas.
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Estas actividades nos permiten orientar estrategias pedagogicas efectivas, detectar
dificultades a tiempo y valorar el progreso individual y grupal, haciendo posible la planificacion
del refuerzo pedagogico continuo, individualizado y contextualizado en busca de alcanzar el
progreso académico y comportamental del estudiantado, para ello se promediara las calificaciones
cuantitativas obtenidas en las actividades académicas con el refuerzo académico respectivo,
garantizando de esta manera la mejora de calificacion; con el apoyo y seguimiento permanente
de los padres de familia y la comunidad educativa.

Se utilizan una serie de instrumentos que permitan evidenciar el proceso objetivo de la
evaluacion formativa procesual como: observacion estructurada, bitacoras, portafolios, tareas,
talleres, pruebas escritas y orales, ensayos, trabajos grupales, mapas conceptuales, aprendizaje
basado en problemas, proyectos de investigacion, proyectos interdisciplinarios, exposiciones,
debates, mesas redondas, entre otras.

d. Educacién General Basica Superior.

De acuerdo a la planificacion microcurricular planteada al inicio del periodo académico,
la evaluacion formativa, se desarrolla de forma integral, continua, contextualizada y flexible de
acuerdo a las actividades de aprendizaje planteadas, en concordancia con el modelo de ensefianza
aprendizaje institucional Socio, Historico Cultural de Vygotsky enmarcado en la corriente
filosofica constructivista; con la finalidad de desarrollar el curriculo de los niveles de educacion
obligatoria, basado en el enfoque de competencias y la utilizaciéon del Disefio Universal de
Aprendizaje, para lograr los objetivos de aprendizaje establecidos en los andamiajes didacticos,
basados en fortalezas y destrezas a mejorar en las distintas areas del conocimiento. Si es necesario
se realizan procesos de refuerzo pedagdgico continuo y de acuerdo a las actividades de evaluacion
realizadas, las mismas pueden ser: tutorias, actividades adicionales, explicaciones personalizadas,
entre otras.

Se disefian instrumentos de evaluacion contextualizados adaptados a la realidad
institucional, entre ellos mencionamos actividades individuales intra y extra clase sincronas y
asincronas como: desarrollo de tareas, talleres, investigaciones bibliograficas, bitacoras,
portafolios, lecciones orales y escritas, actividad experiencial. Actividades grupales como:
debates, exposiciones, informes de laboratorio las mismas se desarrollan en forma presencial en
las aulas de clases y la utilizacion de la plataforma institucional.

La evaluacion formativa (que representa el 70%) contemplara un conjunto de aportes
individuales y/o grupales que se realicen a lo largo del periodo académico y que pueden ser
disciplinares o interdisciplinares (tareas, actividades experienciales, talleres, lecciones orales,
lecciones grupales, elaboracion de modelos, entre otras).

La evaluacion formativa, en cada periodo académico, representarda un porcentaje del 70%,
mientras que la evaluacion sumativa tendra un porcentaje del 30%; sumadas las dos evaluaciones
se obtendra el 100%.

e. Bachillerato General Unificado.

Segiin los lineamientos del Ministerio de Educacion (2025) en el Instructivo de
Evaluacion Estudiantil, la planificacion microcurricular planteada al inicio del periodo
académico, la evaluacion formativa, se desarrolla de forma integral, continua, contextualizada y
flexible de acuerdo a las actividades de aprendizaje planteadas, en concordancia con el modelo
de ensefianza aprendizaje institucional Socio, Historico Cultural de Vygotsky enmarcado en la
corriente filosofica constructivista; con la finalidad de desarrollar el Curriculo de los Niveles de
Educacion Obligatoria (2016), basado en el enfoque al Curriculo Priorizado con énfasis en
competencias Comunicacionales, Matematicas, Digitales y Socioemocionales y la utilizacion del
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Diserio Universal de Aprendizaje, para lograr los objetivos de aprendizaje establecidos en los
andamiajes didacticos, basados en fortalezas y destrezas a mejorar en las distintas areas del
conocimiento. Si es necesario durante el PEA se realizan procesos de refuerzo pedagdgico
continuo y de acuerdo a las actividades de evaluacion realizadas, las mismas pueden ser: tutorias,
actividades adicionales, explicaciones personalizadas, entre otras; en el mismo momento de ser
detectado la falta de entrega o errores en la realizacion, con el conocimiento del padre de familia.

Para lo cual, se disefian instrumentos de evaluacion contextualizados adaptados a la
realidad institucional, entre ellos mencionamos actividades individuales intra y extraclase
sincronas y asincronas (de acuerdo a la naturaleza del refuerzo) como: desarrollo de tareas,
talleres, investigaciones bibliograficas, bitacoras, portafolios, lecciones orales y escritas,
actividad experiencial; actividades grupales como: debates, exposiciones, informes
bibliograficos, informes de laboratorio las mismas se desarrollan en forma presencial en las aulas
de clases y/o la utilizacion de la plataforma institucional.

3. Evaluacion Sumativa.

Definicion, valora el logro del desarrollo de los aprendizajes alcanzados por el estudiantado al
final de un proceso educativo y/o abordaje curricular determinado para el grupo, grado o curso
correspondiente. Esta evaluacion comprendera diferentes técnicas e instrumentos acorde a los
objetivos planteados y las necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad
que permitan valorar los indicadores de evaluacion. (Reglamento a la Ley Organica de Educacion
Intercultural, 2020, Art. 24).

a. Educacion Inicial y preparatoria.

En el nivel de Educacién Inicial y en el subnivel de Preparatoria, la evaluacion sera
exclusivamente cualitativa y se orientara a examinar el desarrollo integral de los estudiantes. (R-
LOEI Articulo 21). Al realizar el abordaje pedagogico por experiencias de aprendizaje donde se
interrelacionan las destrezas de los diferentes ambitos, con una duracion de una semana, pudiendo
extenderse de ser necesario; por lo cual la evaluacion serd continua e integral, no siendo necesaria
la semana de evaluaciones trimestrales propiamente dicha.

Es importante recalcar que si no estan consolidades las destrezas de los diferentes ambitos
y la etapa madurativa de los estudiantes no es acorde con su edad cronoldgica se podra sugerir al
representante legal repetir nuevamente el nivel inicial, recalcando que la decision es del
representante ya que la promocion es automatica. (Acuerdo 00031A - Articulo 19)

Se utilizan durante estas evaluaciones material concreto que permite evidenciar la
adquisicion de los objetivos de aprendizaje planificadas en cada experiencia de aprendizaje,
siendo la técnica a utilizar la observacion y el instrumento seré las listas de cotejo, anecdotarios
y portafolios.

b. Educacion General Basica Elemental.

La evaluacion sumativa en el subnivel elemental se caracteriza por su enfoque cualitativo,
centrado en valorar el desarrollo integral de los estudiantes. Sin embargo, en la institucion en este
nivel también se incorpora una valoracion cuantitativa de acuerdo a la siguiente tabla # 5, con el
fin de facilitar la comprension de logros académicos alcanzados por parte de los estudiantes y sus
representantes. Esta combinacion permite evidenciar de manera clara y accesible el progreso en
los aprendizajes, fortaleciendo el acompafiamiento familiar y la toma de decisiones pedagogicas.
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La evaluacion sumativa en el subnivel elemental se aplica al finalizar cada unidad,
trimestre o periodo de aprendizaje, con el proposito de valorar el nivel de logro alcanzado por los
estudiantes en relacion con los criterios e indicadores de evaluacion establecidos en la
planificacion de unidad del docente. Ademas, nos permite tomar decisiones pedagdgicas de
retroalimentacion en el proceso educativo, que certifiquen los aprendizajes adquiridos y orienten
la mejora continua del desarrollo de las destrezas planificadas en la unidad trabajada, asi como el
progreso integral en sus competencias, actitudes y habilidades, dentro de contextos significativos
y vivenciales.

La evaluacién sumativa en el subnivel elemental se aplica de forma planificada,
respetando el enfoque formativo y los principios de inclusion, equidad y justicia educativa. Para
ello, se emplean instrumentos variados como: rubricas descriptivas, productos acreditables,
pruebas estructuradas escritas, exposiciones orales, demostracion de saberes y cuestionarios
adaptables. Estos recursos permiten valorar de manera integral los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores desarrollados por los estudiantes, promoviendo aprendizajes significativos en
contextos reales y diversos.

Figura 9. Ejemplos de promedios cuantitativos a cualitativos de EGB Elemental.

Tabla 5.
Ejemplo de los promedios de aportes obtenidos por periodo académico.

: Leccién Leccion Actividad Evaluacion Promedio
) Asignatura L Taller .
= oral 1 oral 2 experiencial sumativa de aportes
1)
£ N
& Ciencias 10 7 7 10 10 8,80
Naturales A+ B- B- A+ A+ A-
o Asianatura Leccién Trabajo Trabajo Taller Evaluacion Promedio
= 9 oral individual 1 | individual 2 sumativa de aportes
)
iE Ciencias 10 7 7 8 8 8,00
Naturales At B- B- B+ B+ B+
) Leccién Leccién Actividad Nota del Promedio
L Asignatura L Taller proyecto
£ oral 1 oral 2 experiencial interdisciplinar | de aportes
Q
£
= Ciencias 10 6 6 10 6 7.60
Naturales Ast C+ C+ A+ C+ B+

Nota: Elaborado por la Direccién Nacional de Estandares Educativas

Fuente: Instructivo de evaluacion estudiantil Sierra Amazonia del MINEDUC (2025). pp 11

En la UEFLD se desarrolla, un proyecto interdisciplinar para este subnivel, durante el
afio escolar con todas las asignaturas del curriculo: Ciencias Naturales, Estudios Sociales,
Matematica, Lengua y Literatura, Inglés, Educacion Cultural y Artistica, Educacion Fisica,
Educacion Religiosa Escolar, para lo cual se retnen los docentes al inicio del afio académico y
establecen un proyecto interdisciplinario donde se planifican actividades vivenciales que conecten
conocimientos aprendidos en las asignaturas individuales, logrando que desarrollen habilidades,
creatividad y valores, con temas que generen interés para los estudiantes y representantes,
mediante esta metodologia se trabaja de manera practica y colaborativa para lo cual se establecen
grupos de cinco estudiantes como maximo y de esta manera puedan alcanzar los criterios de
evaluacion, indicadores de evaluacion y destrezas con criterio de desempefio elegidas por el
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equipo docente, que disefio el proyecto interdisciplinar de acuerdo al contexto y a la realidad de
los estudiantes.

La evaluacion sumativa se aplica al finalizar cada fase del proyecto interdisciplinario
generalmente cada trimestre, con el proposito de valorar el nivel de logro de las destrezas
alcanzadas por los estudiantes que han sido integradas en contextos significativos. Se realiza
mediante actividades vivenciales, productos acreditables y participacion activa de los estudiantes
y sus familiares. Para ello, se utiliza productos acreditables como: maquetas, carteles,
rompecabezas, exposiciones orales con la utilizacion de las TIC, que seran evaluadas con
instrumentos como rubricas, album y portafolios, que permiten evidenciar el desarrollo integral,
la creatividad, el trabajo colaborativo y la aplicacion de destrezas en situaciones reales. Al
finalizar el afio académico se presentan estos productos acreditables en la casa abierta organizada
por subniveles y con la participacion activa de toda la comunidad educativa. La calificacion del
proyecto interdisciplinario (sobre diez) corresponde a todas las asignaturas que intervienen en él
y es igual para todos los integrantes del grupo de estudio.

Cabe mencionar que la evaluacion sumativa ésta conformada por el proyecto
interdisciplinario y la evaluacion trimestral seran calificadas sobre diez puntos cada uno y luego
sera ponderada al 30% de la nota trimestral, que corresponde a tres puntos; 1,5 a la evaluacion
trimestral y 1,5 al proyecto interdisciplinario,

c. Educacion General Basica Media

La evaluacion sumativa, en este subnivel responde a dos partes, las mismas que se
circunscriben al modelo de evaluacion institucional, el proyecto interdisciplinario y la evaluacion
sumativa cada una con un porcentaje del 15% es decir 1,5 puntos para cada uno, del 30% que
corresponde a esta evaluacion de la nota trimestral.

El proyecto interdisciplinario, contempla las asignaturas de: Ciencias Naturales, Lengua
y Literatura, Matematica, Estudios Sociales, Educacion Religiosa Escolar, Educacion Cultural y
Artistica, Inglés, Educacion Fisica; los docentes de cada asignatura y grado se retinen y proponen
un aprendizaje basado en proyectos al inicio del trimestre (afio escolar), los mismos que responden
al curriculo del grado y a las caracteristicas y aspiraciones de los estudiantes en busca de proponer
una solucidn viable segun su rango de edad, se trabaja con equipos de tres estudiantes como
minimo y maximo cinco, priorizando el aprendizaje colaborativo; para ello, se cuenta con el
formato de planificacion para el proyecto interdisciplinar enviado por el vicerrectorado (Apéndice
7) el mismo es consensuado con padres de familia y estudiantes, con actividades innovadoras y
activas que permiten el conocimiento y la posible solucion de la problematica.

Este tipo de metodologia permite la medicion de logro de los estudiantes cuyo propdsito
principal es asignar una calificacion y certificar el nivel de competencia alcanzado para la toma
de decisiones sobre la promocion o para informar el proceso de aprendizaje; ademas, se vincularan
estrechamente las diversas asignaturas del curriculo evitando la fragmentacion del conocimiento
en busca de proporcionar alternativas de solucion a un problema real del estudiante o la sociedad
en busca de alcanzar aprendizajes significativos. Siempre esta presente el docente para realizar el
seguimiento y apoyar al desarrollo de las distintas etapas del proyecto, finalmente se presentan
productos acreditables que permitan valorar la apropiacion de la realidad; la evaluacion es para
todo el equipo y para todas las asignaturas que conforman el proyecto. Si existe una baja
calificacion en la evaluacion sumativa el estudiante podra realizar una evaluacion de mejora de
calificacion (de 7 a 9 puntos) y con refuerzo pedagogico si la calificacion es menor a 6,99,
mediante un oficio dirigido al sefior Rector, afecta solamente a la evaluacion sumativa y se realiza
posterior a la entrega del informe académico del primer trimestre.
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El proyecto interdisciplinario se presenta en el formato institucional, que contiene: titulo,
objetivos, criterios de evaluacion, destrezas con criterio de desempefio, indicadores de evaluacion,
contenidos esenciales, descripcion del proyecto, las actividades a realizar semanales y un
producto acreditable trimestral, ademas las referencias bibliograficas y los Apéndices que
contienen principalmente el cronograma de actividades y las rubricas de evaluacion de las
actividades; se realiza la evaluacion del proyecto al final de cada trimestre para afinar detalles y
replantear si es necesario las actividades de aprendizaje y evaluacion.

La evaluacion sumativa, mediante pruebas o instrumentos institucionales se aplica al
finalizar el trimestre y tiene como finalidad determinar el nivel de logro alcanzado por los
estudiantes respecto a los aprendizajes esenciales de cada asignatura. Esta evaluacion, que
corresponde al 15% (1,5 puntos) del total de la nota sumativa trimestral, es disefiada por cada
docente seglin los lineamientos institucionales y se sustenta en los criterios de evaluacion y las
destrezas con criterios de desempefio establecidos en el curriculo nacional.

Los instrumentos utilizados pueden incluir pruebas escritas, proyectos individuales,
tareas aplicadas, rubricas de desempefio, y otras evidencias que permitan valorar el nivel de
comprension, aplicacion y transferencia del aprendizaje. Las pruebas deben ser coherentes con
los contenidos trabajados, responder a los diferentes niveles de complejidad cognitiva y ser
socializadas previamente con los docentes del subnivel, para garantizar transparencia en el
proceso evaluativo.

La institucion establece que esta prueba o actividad sumativa debe desarrollarse en un
ambiente adecuado, con instrucciones claras y un tiempo suficiente para su resolucion. El docente
acompafa el proceso asegurando el cumplimiento de las normas institucionales y brindando
apoyo en caso de requerimientos especificos de los estudiantes.

Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion sumativa, el docente realiza el analisis
de los logros y dificultades, retroalimenta a los estudiantes y registra las calificaciones en el
sistema institucional. En caso de que el estudiante obtenga una calificacion inferior a la esperada,
podra acceder a la evaluacion de mejora de calificacion, de acuerdo con lo estipulado en el
reglamento interno, sin afectar la valoracion cualitativa de su proceso de aprendizaje.

Este tipo de evaluacion permite verificar el cumplimiento de los aprendizajes planteados

para el trimestre, contribuye a la toma de decisiones pedagogicas y garantiza que el proceso
formativo se desarrolle bajo criterios de objetividad, justicia y transparencia.

Figura 10. Ejemplos de promedios cuantitativos a cualitativos de Subniveles de EGB media y
superior y Nivel de BGU.
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referenchal

Descripcidn
[Se puede ajustar esta descripcidn en funcidn de los
requerimientos de aprendizaje)

Demuestra  dominic vy comprensidn de los  habilidodes,
conocimientos y procedimientos desamollodos con copoacidad
para aplicordos en situociones prdcticas y de lao cotidiomidod,
simples y complejas, de formma independients v colectiva.

10 e
Destrera o aprendizaje
aglconzado

Demuestra  comprensidn de  hobilidodes w  conocimientos
9 A desarrollodos pora aplicares en situwociones de la cotidianidod,
de forma independiente y colectiva.

Aplica sus habilidades en situaciones comunes y predecibles,
simples y no complejos de forma independiente. Ewvidencia
habilidodes pora trabajor en equipo y de monera colaborotiva,
siguiendo instrucciones.

Realiza tareas wo actividodes de forma independients v en Alcaonza los
ciertas ocasiones de forma coloborativa, sobre la base de lo aprendizajes
7 B- comprensidn de los aprendizajes desamollados. Ewvidencia
habilidades para trabajor de manera individoal y en equipo con
ciertas limitaciones para seguir instrucciones.

Demuestra  habilidodes, conocimientos vy procedimientos de
rmanera integral. predominando el trabajo individuol al trabajo en
equipo. Requiere apoyo del equipo docente parg el aprendizaje
mediodo.

Resuelve toreas o octividodes simples sobre lo bose de sus
habilidade=s, conocimientos y procedimientos oadquiridos. | Estd présdmo a alcanzaor
Evidencia habilidodes bdsions de trabajo en equipo. Reqguiere
apoyo del equipo docente para el aprendizaje mediodo.

Resuelve toreas o octividodes simples sobre o bose de sus
4 O+ habilidades, conodimientos y procedimientos odquiridos guiodos
con el docente. Evidencia limitociones para trabajor en equipe.

Realiza tareas simples, demuoestra dificultod para  seguir
3 - imstrucciones ¥ completarias, requiriendo la orentocidn frecuente
del equipo docente.

Demuestra  dificuftodes para  desarmollar tareas  simples
- complejms a partir de ks hobilidodes. conocimientos v
2 E+ ¥ miplel Ly . . ¥ Mo alcanzao los
procedimientos. Reqguiers intervencidén permanente del equipo

aprendizajes

docente para la culminacidn de sus tareas.

Expone wn desarmollo inicial de conocimientos, hobilidodes
procedimientos para aplicarios. Requiere intervencidm inmediato
¥ apoyo continuo del equipo docente para completar las tareas
o actividodes asignadas.

MNota: Elaborado por la Direccidn Nacional de Estdndares Educativos.
Nota. Procedimientos para los aportes de la evaluacion formativa en los diferentes niveles de educacion.
Fuente: Instructivo de evaluacion del MINEDUC (2025).

d. Educacién General Basica Superior.

La evaluacion contemplara técnicas e instrumentos de caracter cualitativo y/o cuantitativo
en todas las asignaturas. La valoracion final cuantitativa considerara una escala de 1,00 hasta
10,00 puntos. El célculo de los promedios utilizard dos lugares decimales truncados, sin
redondeos.

La evaluacion sumativa (que representa el 30%) estara conformada por el desarrollo de
un proyecto interdisciplinar, asi como otras evaluaciones que serdn aplicadas a través de
diferentes técnicas e instrumentos que permitan la valoracion en funcion del objetivo que persiga
esta evaluacion acorde a los aprendizajes desarrollados durante el periodo académico, misma que
puede ser disciplinar o interdisciplinar. Nuestra institucion educativa implementa proyectos
interdisciplinarios a lo largo del afio escolar, acorde a las siguientes sugerencias: un proyecto
interdisciplinar por cada periodo académico o un proyecto interdisciplinar dividido por etapas, las
mismas se fundamentan al modelo de evaluacion institucional: el proyecto interdisciplinario y la
evaluacion sumativa cada una con un porcentaje del 15% es decir 1,5 puntos para cada uno, del
30% que corresponde a esta evaluacion de la nota trimestral.

El proyecto interdisciplinario, se trabaja en EGBS mediante un proyecto que contemplan
las asignaturas del curriculo nacional y optativas como: Ciencias Naturales, Estudios Sociales,
Lengua y Literatura, Matematica, Inglés, Educacion Cultural y Artistica, Educacion Fisica,
Educacion Religiosa Escolar; para ello todos los docentes, de cada asignatura, grado y paralelos
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se relinen y proponen un aprendizaje basado en proyectos (ABP) al inicio del trimestre (afio
escolar), los mismos que responden al curriculo del curso y las caracteristicas y aspiraciones de
los estudiantes en busca de proponer una solucion viable a una problematica segin su edad y
conocimientos, se trabaja con equipos de tres y cuatro estudiantes como minimo, priorizando el
aprendizaje colaborativo, cooperativo y el acompafiamiento permanente del tutor de cada grado.

Este tipo de metodologia participativa y colaborativa permite la medicion del alcance de
criterios de evaluacion y destrezas con criterio de desempefio, cuyo propdsito principal es
cohesionar las diversas disciplinas del conocimiento para buscar soluciones creativas a problemas
sociales y humanistas; ademas de asignar una calificacion y certificar el nivel de competencia
alcanzado durante el proceso de aprendizaje; ademas, se vinculan estrechamente las diversas
asignaturas del curriculo evitando la fragmentacion del conocimiento en busca de proporcionar
alternativas de solucion a un problema real del estudiante o la sociedad lojana en particular en
busca de alcanzar aprendizajes significativos.

Siempre esta presente el docente como facilitador y mediador para realizar el seguimiento
y apoyar al desarrollo de las distintas etapas del proyecto, finalmente se presentan productos
acreditables que propicien valorar la realidad de nuestra sociedad educativa; la evaluacion es para
todo el equipo y para todas las asignaturas que conforman el proyecto. Si existe una baja
calificacion en la evaluacion sumativa el estudiante podra realizar una evaluacion de mejora de
calificacion de 7 a 9 puntos y con refuerzo pedagogico si la calificacion es menor a 6,99, mediante
un oficio dirigido a la Autoridad maxima de la Institucion (sefior Rector).

El informe se presenta en el formato institucional, para ello, se cuenta con el documento
(formato) de planificacion para el proyecto interdisciplinar enviado por el vicerrectorado, el
mismo puede ser socializado con padres de familia para su conocimiento y apoyo; contiene
actividades innovadoras y activas que permitan la construccion o recreacion del conocimiento y
la posible solucion de la problematica, se observa la siguiente estructura: titulo, objetivos, criterios
de evaluacion, destrezas con criterio de desempefio, indicadores de evaluacion, contenidos
esenciales, descripcion del proyecto, las actividades a realizar semanales y un producto
acreditable trimestral; ademas las referencias bibliograficas y los Apéndices que contienen
principalmente el cronograma de actividades y las ribricas de evaluacion de las actividades; se
realiza la evaluacion del proyecto al final de cada trimestre para afinar detalles y replantear si es
necesario las actividades de aprendizaje y evaluacion, para lo cual se desescolariza un dia para
evaluar y replanificar el proyecto.

La evaluacion sumativa se realiza la Gltima semana de cada trimestre de acuerdo al
Memorando Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00131-M Quito, D.M., emitido el 12 de junio de
2025, para lo cual por parte del vicerrectorado se pide a los docentes construir un instrumento de
evaluacion con tres semanas previa a la ejecucion de la evaluacion, que luego sera revisado y
retroalimentado en circulos de estudio por los integrantes de las areas académicas, Coordinacion
Académica de la Seccion Vespertina y Subnivel, posteriormente ser aplicado a los estudiantes de
acuerdo a un horario realizado por el vicerrectorado, donde se toma en consideracion las
asignaturas del curriculo, colocando para cada dia maximo dos asignaturas, para que los
estudiantes tengan el tiempo suficiente para preparar su evaluacion. Puede utilizarse instrumentos
como: proyectos de evaluaciébn con construccion de maquetas o demostraciones de
conocimientos, investigaciones tedricas o practicas, exposiciones, lecciones orales, pruebas de
base estructurada, entre otras, de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas.

Al finalizar el periodo académico, se promediara la calificacion del proyecto interdisciplinar y la
o las evaluaciones sumativas para obtener una calificacion que corresponda al 30% de la
calificacion total para el periodo académico.
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e. Bachillerato General Unificado.

La evaluacion sumativa, para el nivel responde a dos componentes, las mismas se
circunscriben al modelo de evaluacion institucional, el proyecto interdisciplinario y la evaluacion
sumativa cada una con un porcentaje del 15% es decir 1,5 puntos para cada uno, del 30% que
corresponde a esta evaluacion de la nota trimestral.

El proyecto interdisciplinario, se lo trabaja en el BGU mediante dos proyectos que
contemplan las asignaturas del curriculo nacional, el primero de caracter cientifico, agrupa las
asignaturas de: Quimica, Biologia, Fisica, Matematica, Educacion Fisica, Emprendimiento y
Gestion; el segundo de naturaleza humanistico agrupa las asignaturas de: Historia, Filosofia,
Lengua y Literatura, Inglés, Educacion para la Ciudadania (Primero y segundo curso) Educacion
Cultural y Artistica. (Primero y segundo curso) Educacion Religiosa Escolar (excepto las figuras
profesionales), Corrientes Filosoficas (tercer curso); para las figuras profesionales de Informatica
¢ Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas se han denominado Proyectos Inter modulares de
bachillerato general unificado, para primer Curso constan todos los modulos de la Figura
Profesional respectiva, igual para segundo Curso; para tercer curso se realiza una Memoria
Técnica donde se incluyen a todos los modulos de las dos figuras profesionales respectivamente.
Para ello todos los docentes de cada asignatura y grado se retinen y proponen un aprendizaje
basado en proyectos al inicio del trimestre (afio escolar), los mismos que responden al curriculo
del curso y las caracteristicas y aspiraciones de los estudiantes en busca de proponer una solucion
viable a una problematica segin su edad y conocimientos, se trabaja con equipos de tres
estudiantes como minimo y maximo cinco, priorizando el aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Este tipo de metodologia participativa y colaborativa permite la medicion del alcance de
criterios de evaluacion y destrezas con criterio de desempefo, cuyo proposito principal es
cohesionar las diversas disciplinas del conocimiento para buscar soluciones creativas a problemas
sociales; ademas de asignar una calificacion y certificar el nivel de competencia alcanzado para
durante el proceso de aprendizaje; ademas, por lo cual, se vinculan estrechamente las diversas
asignaturas del curriculo evitando la fragmentacioén del conocimiento en busca de proporcionar
alternativas de solucion a un problema real del estudiante o la sociedad en busca de alcanzar
aprendizajes significativos.

Siempre esta presente el docente como facilitador y mediador para realizar el seguimiento
y apoyar al desarrollo de las distintas etapas del proyecto, finalmente se presentan productos
acreditables que permitan valorar la apropiacion de la realidad; la evaluacion es para todo el
equipo y para todas las asignaturas que conforman el proyecto. Si existe una baja calificacion en
la evaluacion sumativa el estudiante podra realizar una evaluacion de mejora de calificacion de 7
a 9 puntos y con refuerzo pedagdgico si la calificacion es menor a 6,99, mediante un oficio
dirigido al sefior Rector, afecta solamente a la evaluacion sumativa y se realiza posterior a la
entrega del informe académico del trimestre.

Se presenta en el formato institucional, para ello, se cuenta con el formato de planificacion
para el proyecto interdisciplinar enviado por el vicerrectorado (Apéndice 2) el mismo puede ser
socializado con padres de familia para su conocimiento y apoyo; contiene actividades innovadoras
y activas que permitan la construccion o recreacion del conocimiento y la posible solucion de la
problematica, se observa la siguiente estructura: titulo, objetivos, criterios de evaluacion,
destrezas con criterio de desempefio, indicadores de evaluacion, contenidos esenciales,
descripcion del proyecto, las actividades a realizar semanales y un producto acreditable trimestral;
ademas las referencias bibliograficas y los Apéndices que contienen principalmente el
cronograma de actividades y las rubricas de evaluacion de las actividades; se realiza la evaluacion
del proyecto al final de cada trimestre para afinar detalles y replantear si es necesario las
actividades de aprendizaje y evaluacion, para lo cual se desescolariza un dia para evaluar y
replanificar el proyecto.
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La siguiente parte de la evaluacion sumativa se realiza la tiltima semana de cada trimestre
de acuerdo al Memorando Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00131-M Quito, D.M., emitido el
12 de junio de 2025, para lo cual por parte del vicerrectorado se pide a los docentes construir un
instrumento de evaluacion, que luego sera revisado y retroalimentado en circulos de estudio por
los integrantes de las areas académicas, posteriormente serd aplicado a los estudiantes de acuerdo
a un horario realizado por el vicerrectorado, donde se toma en consideracion las asignaturas del
curriculo, colocando para cada dia maximo tres asignaturas, para que los estudiantes tengan el
tiempo suficiente para preparar su evaluacion. Puede utilizarse instrumentos como: proyectos de
evaluacion con construccion de maquetas o demostraciones de conocimientos, investigaciones
teodricas o practicas, exposiciones, lecciones orales, pruebas de base estructurada, entre otras, de
acuerdo a la naturaleza de las asignaturas.

Juntas de Grado y Curso

Definicion, en el articulo 324 del Reglamento General a la LOEI asi como en el CAPITULO IV
de la JUNTA DE DOCENTES DE GRADO O CURSO en su Art. 15 Junta de Docentes de Grado
o Curso, donde se manifiesta que sera la encargada de analizar, en horas de labor educativa y fuera
de clase, el desempeno educativo de los estudiantes. Propondra acciones educativas a ser
aplicadas a los estudiantes, ya sea de forma individual o colectiva, para mejorar el avance hacia
los objetivos de aprendizaje, la integran la totalidad de docentes de un mismo grado o curso; un
representante del Departamento de Consejeria Estudiantil; el docente tutor, quien la presidira. Se
reunira de forma ordinaria, luego de concluido cada periodo académico; y, de forma extraordinaria
cuando la convocare el Rector o Director, Vicerrector o Subdirector o el docente tutor de grado o
curso Sus funciones seran las previstas en el presente reglamento. (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2024b)

En el Art. 18, acerca de las funciones de la Junta de Docentes de Grado o Curso. son las
siguientes: emitir recomendaciones en funcidon del andlisis del desempefio académico de los
estudiantes, tanto individual como grupal, y por asignaturas o médulos formativos, al final de
cada periodo académico; analizar y proponer acciones de mejora de los aprendizajes en funcion
de los informes de aprendizaje presentado por cada docente; reporte de casos atendidos por el
DECE, informe de inspeccion e informe del docente tutor/a, de acuerdo con el contexto; analizar
los resultados de la descripcion cualitativa del comportamiento individual y grupal de los
estudiantes para conocer el desarrollo de las habilidades socioemocionales que influyen en el
comportamiento de los/as estudiantes; verificar la aplicacion de mecanismos que se activen a
través de la Alerta Temprana de bajos desempenos de aprendizaje; realizar el seguimiento al
acompafiamiento socioemocional a estudiantes; elaborar los informes de resultados para la
promocion excepcional y/o repitencia excepcional del estudiantado de conformidad con la
normativa vigente; cumplir con las disposiciones establecidas en documentos normativos y
orientativos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.

En la UEFLD una vez concluida las evaluaciones sumativas, la semana siguiente se llama
a reuniones de junta de grado, curso y/o paralelo, donde se reunen todos los docentes del area,
inspectoria, encargada del DECE y el apoyo de la secretaria de la institucion quién dilucidara
cualquier problema en la matriculacion o en el pase de calificaciones; con el acompafiamiento del
rector, vicerrector, coordinador de jornada.

De parte de vicerrectorado se envia una circular convocando a todos los profesionales
integrantes de la junta de curso con el orden del dia de la sesion, se adjunta el horario de las
mismas con los modelos de los informes que lleva el docente tutor y los docentes de las
asignaturas, ademas los inspectores y la profesional del DECE presentan un informe del trabajo
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realizado durante el trimestre; con la direccion del docente tutor se comienza a abordar el orden
del dia hasta que éste se ha agotado.

Se realiza un analisis de las asignaturas y estudiantes en forma individual, de forma
vertical y horizontal; es decir, se analiza las asignaturas en general y el rendimiento de los
estudiantes en particular, se leen informes de alcance de objetivos e inconvenientes que presentan
los estudiantes causas, consecuencias y alternativas de solucion propuestas por el docente de la
asignatura.

Se toman resoluciones, conclusiones, de alerta temprana grupal cuando la media
aritmética del paralelo es inferior a siete puntos, por ultimo, se determinan derroteros a seguir con
el paralelo, para ello el docente tutor se ayuda con el DECE y el departamento de inspectoria.

Valoracion de los aprendizajes.

Definicion, proceso que permite comprobar el progreso y el nivel del logro de los
aprendizajes del estudiantado, determinados para el nivel y subnivel correspondiente; mediante
técnicas e instrumentos cualitativos y/o cuantitativos, articuladas a un conjunto de criterios
pedagdgicos de evaluacion.

TIPO DE CALIFICACION A LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES y SUBNIVELES de EGB Y
BGU

Figura 11. Ejemplos de tipos de evaluacion cualitativa y cuantitativa de niveles y subniveles

educativos.

/ Evaluacion de los estudiantes de los niveles y subniveles educativos

Subniveles Media, Superior y Nivel de
Nivel Inicial, Subniveles de 2222 Bachillerato
Preparatoria, Elemental m .ia . " .
eoe0e Evaluacion final cuantitativa en una

escala de 1,00 hasta 10,00 puntos
Evaluacion

cualitativa

Las asignaturas optativas, adicionales y los periodos
pedagdgicos se evaluaran de forma cualitativa y no seran un
requisito de promocion.

Nota. Tipos de calificaciones de los diferentes niveles educativos. Fuente: Ministerio de Educacion
(2024).

Registro de calificaciones

Definicion, es el proceso mediante el cual se organiza, almacena y gestiona la informacion
académica del estudiantado en el aplicativo informatico determinado por la Autoridad Educativa
Nacional, a partir de la organizacion del afio/ciclo lectivo y los periodos académicos que rigen el
desarrollo de las actividades educativas de las instituciones del Sistema Nacional de Educacion.
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En la institucion se ha disefiado un registro de calificaciones para la utilizacion de los
docentes, donde se ha diferenciado, la evaluacion formativa y sumativa, de acuerdo al nimero de
periodos académicos de las asignaturas.

Figura 12. Formato de registro académico del docente.
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Nota. Ejemplo de registro académico del docente para asignaturas de una a tres horas, con refuerzo
académico formativo, se ha elaborado para asignaturas de cuatro a cinco horas y de 6 o mas periodos
académicos. Elaborado por Espinoza, P y Hernandez J. (2025).

Mejora de calificaciones

Definicion, es el proceso mediante el cual el estudiantado obtiene una nueva valoracion del
desarrollo de sus aprendizajes, a través de la aplicacion de estrategias de refuerzo pedagogico
individual o grupal. Se desarrolla de forma directa o mediante el refuerzo pedagdgico, aplicando
técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativos y/o cuantitativos.

Mecanismos de mejora de las calificaciones en relacion con las evaluaciones

formativas.

- Se realiza durante TODO el proceso ensefianza aprendizaje.

- Por cada actividad de evaluacion se planificard un refuerzo por parte del docente con
el conocimiento del padre de familia (maximo hasta tres semanas después), esa
calificacion se promediara con la nota anterior.

- Todos los estudiantes pueden presentarse al refuerzo pedagogico de la evaluacion
formativa o los estudiantes que el docente indique.

- En el registro de calificaciones del docente, se encuentra la evidencia del refuerzo
formativo realizado durante todo el proceso ensehanza aprendizaje. (figura 11 -
Apéndice 3)

- Siun estudiante no cumple con el refuerzo académico se enviard al representante una
comunicacion con su representando, el docente tendrd en su poder la copia de esta
comunicacion (Apéndice 4).

- Para evidencia, se debe presentar la planificacion del refuerzo pedagdgico por parte
del docente a la evaluacion formativa, tres semanas antes de iniciar pruebas
trimestrales o durante el trimestre. (Apéndice 5)
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- El refuerzo pedagdgico se lo podra realizar de las siguientes formas: Cuestionario,
clases extras con el mismo docente u otro docente, tutorias individualizadas, tutorias
con un profesional (articulo 32 del R-LOEI).

- Encaso que el refuerzo pedagdgico, no haya dado resultados, se debera buscar nuevas
alternativas o estrategias para el proximo trimestre, de acuerdo al articulo 32 del R-
LOEIL

Al finalizar el trimestre antes de las juntas de curso, los docentes pasan las calificaciones
en un programa informatico denominado GESTACA, (tabla 6 - Apéndice 6) donde se
encuentran las notas trimestrales que se entregan posteriormente a los padres de familia /
representantes legales.

Ejemplo de calificaciones con refuerzo pedagdgico

Tabla 6. Ejemplo de calificaciones formativa y sumativa.

EVALUACION FORMATIVA / EVALUACION SUMATIVA /3 10
7
EVALUACION PROMEDIO | EVALUACI | EVALUACI | PROYECTO | PROYECTO | NOTA
FORMATIVA | EVALUACION | 1y | o | i | M | VAL
4 2,8 8 1,2 9 1,35 5,35
5 3,5 6 0,9 7 1,05 4,5
3 2,1 10 1,5 9 1,35 4,95
8 5,6 0,5 0,075 10 1,5 6,1
8 5,6 10 1,5 10 1,5 8,6
8 5,6 0,5 0,075 10 1,5 6,1
Nota. Ejemplos de como van las calificaciones con fuerzo académico formativo. Elaborado por Espinoza,
P (2025).

Alerta temprana de bajo rendimiento académico.

Definicion, es el proceso que permite identificar de manera oportuna, el bajo nivel de
desempeifio en la adquisicion de los aprendizajes a través de la evaluacion diagnostica y formativa.

El objetivo principal es disefiar e implementar estrategias que permitan mejorar el
desempefio académico del estudiantado, para prevenir el abandono escolar y promover el
desarrollo de los aprendizajes. En la institucion se implementa de la siguiente forma:

Alerta temprana de bajo desempefio individual

- Después de aplicado el refuerzo pedagdgico formativo y la nueva evaluacion, cuando
el estudiante no alcanza los objetivos de aprendizaje propuestos por el docente de la
asignatura, el docente tutor previa conversacion con los docentes de las asignaturas y
el departamento del DECE, podrd pedir una evaluacion psicopedagogica a los
estudiantes que lo necesiten, mediante una ficha de derivacion por parte del docente
tutor (Apéndice 7).

- Se enviard una comunicacion escrita por parte del docente de la asignatura con la
firma del docente tutor y el vicerrector de la institucion. (Apéndice 8)
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- Serealizard un informe de los resultados de aprendizaje afectados, andlisis cualitativo
de desempeio y estrategias de refuerzo pedagdgico a implementar. (Apéndice 9)

- La evaluacion psicopedagogica se pedird a los estudiantes que tengan notas menores
a 4,00 en dos o mas asignaturas. Se concedera un plazo de 1 mes para la entrega de
los resultados.

- En el subnivel de: inicial, preparatoria, elemental y las asignaturas cualitativas se
tomara como referencia D+.

Alerta temprana de bajo desempefio grupal

Los docentes que tengan promedios trimestrales menores a siete puntos durante el
trimestre, tendran que realizar las siguientes actividades:

- Refuerzo académico en la evaluacion formativa, con actividades (metodologias)
diferentes para los estudiantes.

- Acompanamiento académico por parte del vicerrectorado y/o coordinacion de
jornada.

- Retroalimentacion a las planificaciones de trimestre por parte de coordinador de
jornada y vicerrectorado.

- Observacion aulica por parte de la Junta de directores de area y directivos.

Mecanismos de mejora de las calificaciones en relacién con las evaluaciones sumativas.

En una hoja membretada se realizara la solicitud pidiendo que se permita presentar
el refuerzo académico sumativo, después de registradas las calificaciones trimestrales
tanto de:

- Mejora directa de calificaciones (de siete a nueve puntos).
- Mejora de calificaciones con refuerzo pedagdgico (de 0,01 puntos a 6,99 puntos).

Se realizara solamente una de ellas por cada asignatura durante el trimestre.

Mejora directa de calificaciones

(de siete a nueve puntos)
De acuerdo al instructivo de evaluaciéon del MINEDUC (2025)

- Se realizard un maximo de tres evaluaciones sumativas con mejora de calificaciones,
(solamente dos en la misma asignatura) para todas las asignaturas en el afio
académico, el registro serd responsabilidad del vicerrectorado (figura 12).

- El reporte académico trimestral se lo entregara al representante legal en un plazo
maximo de dos semanas laborables en forma presencial, sesion de padres de familia
y en forma virtual, plataforma del colegio, en casos excepcionales.

- Luego de recibir el reporte académico trimestral los padres de familia o representantes
legales podran presentar la solicitud (Apéndice 10 - colecturia), desde la semana de
entrega de calificaciones y una semana mads; sin prorroga alguna, pasado este plazo
no habra otra oportunidad de presentar.

- La evaluaciéon de mejora serd una prueba de base estructurada (proyecto de
evaluacion), de acuerdo a la planificacion del docente tomando en consideracion los
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criterios de evaluacion, destrezas y sus indicadores de desempefio desarrolladas
durante el trimestre y seré calificada sobre diez puntos; la misma serd aprobada por el
director del drea y legalizada por el vicerrector de la institucion antes de receptarse la
evaluacion de mejora por parte del docente de la asignatura.

- La evaluacién se receptara durante una semana laborable, después de recibir la
notificacion por parte del vicerrectorado; y, el docente inmediatamente pasara la
calificacion al departamento de secretaria general en el mismo oficio recibido.

- El vicerrectorado con ayuda de secretaria general realizara un listado de los docentes
que deben recibir las evaluaciones para verificar el pase de las calificaciones en las
fechas establecidas.

- Siel nuevo promedio es inferior al anterior, se mantiene el promedio inicial.

- La calificacion inicial, serd el promedio de la evaluacion sumativa (observar el
ejemplo, figura 13).

- Para el primer trimestre, se receptara las solicitudes hasta el viernes 9 de enero 17:00
y se receptaran las evaluaciones desde el lunes 12 hasta el viernes 16 de enero hasta
las 13:00 jornada matutina y 18:00 jornada vespertina.

Figura 13. Ejemplos de numero de asignaturas anuales de evaluaciones para mejorar las
calificaciones.

Ejemplos de evaluaciones para la mejora directa de las calificaciones en el Nivel de
Educacién General Bdsica, Subnivel Media, Superior y nivel de Bachillerato General.

Primer Segundo Tercer
Trimestre Trimestre Trimestre

Asignaturas

Matemdtica 1 1

Lengua y Literatura

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales 1

Dentro del
Educacion Fisica mismo ano
Educacidn Cultural y lectivo
Artistica
Inglés

Elaborado por: Direccién Nacional de Estdandares Educativos

Nota. Ejemplos de evaluacion para la mejora directa de las calificaciones en los diferentes niveles de
educacion. Fuente: Instructivo de evaluacion del MINEDUC (2024).
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Figura 14. Ejemplos para pasar notas en evaluacion de mejora directa.

Calificacién Evaluacién de Promedio de
inicial mejora mejora

Observacién

El promedio de la mejora se
(7,15+8,00=15,15/2) obtiene del promedio simple
7,57 entre la calificacion inicial y la
evaluacién de mejora.

7,15 8,00

Nota: Elaborado por la Direccion Nacional de Estdndares Educativos

Nota. Ejemplo de evaluacion de mejora directa en el cual el estudiante mejora el promedio. Fuente:
Instructivo de evaluacion del MINEDUC (2024).

Mejora de calificaciones con refuerzo pedagédgico

(de 0,01 puntos a 6,99 puntos)
De acuerdo al mstructivo de evaluacion del MINEDUC (2025)

- Se realizara un maximo de seis evaluaciones sumativas con refuerzo pedagogico con
mejora de calificaciones, para todas las asignaturas (solamente dos en la misma
asignatura) durante el afio académico (figura 14).

- El registro del nimero de refuerzos sera responsabilidad del vicerrectorado, el
representante guardara una copia del oficio presentado con la autorizacion respectiva.

- El reporte académico trimestral se lo entregara al representante legal en un plazo
maximo de dos semanas laborables en forma presencial, sesion de padres de familia;
y, en forma virtual, plataforma del colegio, en casos excepcionales.

- Luego de recibir el reporte académico trimestral los padres de familia o representantes
legales podran presentar la solicitud (Apéndice 11 - colecturia), desde la semana de
entrega de calificaciones y una semana mads; sin prorroga alguna, pasado este plazo
no habré otra oportunidad.

- Elrefuerzo pedagogico a la evaluacion sumativa (Apéndice 12), lo disefiara el docente
de la asignatura para ser desarrollado durante una semana como maximo y sera
calificada sobre diez puntos; debera siempre contener la ribrica de evaluacion y
debera estar revisado por el director del area y legalizado por el vicerrector.

- La evaluacion de mejora serd una prueba de base estructurada (proyecto de
evaluacion), de acuerdo a los criterios de evaluacion, las destrezas y sus indicadores
de desempefio desarrolladas durante el trimestre y sera calificada sobre diez puntos;
la misma serd aprobada por el director del 4rea y legalizada por el vicerrector de la
institucion antes de receptarse la evaluacion de mejora por parte del docente de la
asignatura.

- Laevaluacion se receptard durante una semana, después de recibir la notificacion por
parte del vicerrectorado e inmediatamente se pasara la calificacion al departamento
de secretaria general en el mismo oficio recibido (observar el ejemplo, figura 16).

- El vicerrectorado con ayuda de secretaria general realizard un listado de los docentes
que deben recibir las evaluaciones para verificar el pase de las calificaciones en las
fechas establecidas.

- Siel nuevo promedio es inferior al anterior, se mantiene el promedio inicial.
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- La calificacion inicial, serd el promedio de la evaluacion sumativa (observar el
ejemplo, figura 15).

- Para el primer trimestre, se receptara las solicitudes hasta el viernes 9 de enero 17:00
y se receptaran las evaluaciones desde el lunes 12 hasta el viernes 16 de enero hasta
las 13:00 jornada matutina y 18:00 jornada vespertina.

Figura 15. Ejemplos de numero de asignaturas anuales de evaluaciones para mejora de
calificacion con refuerzo pedagdgico.

Ejemplo del numero mdximo de evaluaciones para la mejora de calificaciones con refuerzo
pedagdgico para el Nivel de Educacidn General Bdsica, Subnivel Media, Subnivel Superior y
nivel de Bachillerato General

Asignaturas F-‘rimer S?gundo Tercer
Trimestre Trimestre Trimestre

Matemadtica 1
Lengua y Literatura 1
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales 1 Dentro del
Educacidn Fisica mismo afo
Educacién Cultural y 2 lectivo
Artistica
Inglés 1

Elaborado por: Direccién Nacional de Estandares Educativos

Nota. Ejemplo del nimero méaximo de evaluaciones para la mejora de calificaciones con refuerzo
pedagogico para los diferentes niveles educativos. Fuente: Instructivo de evaluacion del MINEDUC
(2024).

Figura 16. Ejemplos para pasar notas en evaluacion de mejora de calificaciones con refuerzo
pedagdgico.

Ejemplo de evaluacion de mejora con refuerzo pedagdgico en el cual el estudiante mejora el
promedio

Calificacién
del refuerzo
pedagdgico

Evaluacion
de mejora

Calificacién
inicial

Promedio de mejora Observacion

El promedio de Ila
mejora se obtiene del
promedio simple entre
la calificacién inicial,
la calificacién del
refuerzo pedagdgico y la
evaluaciéon de mejora.

(6,40+8,00+8,00=22,40/3)

6,40 8,00 8,00 7.46

Nota: Elaborado por la Direccion Nacional de Estdndares Educativos

Nota. Ejemplos de evaluacion de mejora con refuerzo académico para mejorar el promedio. Fuente:
Instructivo de evaluacion del MINEDUC (2024).
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Ejemplos para el refuerzo pedagdgico sumativo con mejora directa de calificaciones (7-9)

Figura 17. Ejemplos para de calificaciones para mejorar el promedio de forma directa de la
evaluacién sumativa.

Ejemplo # 1

i Evalua X Refuerzo X ler
Formativa 70% Proyecto 7 Promedio ¥ Promedio 30% S
cién Mejora Trimestre

6.00 420 | 8.00] 10.00 | 9.00 270  6.90
10.00 7.00 ‘ 4.00‘ 4.00 ‘ 4.00 ‘ ‘ 4.00 1.20 8.20
l 5.60 l 6.00‘ 6.00‘ 6.00 { 6.00 1.80 7.40
’ 5 oo‘ 50 ‘ s.oo‘ 8.00 8.00 ’ ‘ 8.00 240  5.90

T 1 T 1
Nota. En este caso: el promedio de la evaluacion sumativa es 9,00 razon por la cual, él
estudiante no puede realizar el refuerzo con mejora de calificacion; asi la nota trimestral

sea de 6,90.

Ejemplo # 2

i Evalua X Refuerzo X ler

Formativa 70% Proyecto - Promedio 5 Promedio 30% 5

cién Mejora Trimestre
6.00 4.20 ‘ 8.00‘ 10.00 9.00 ‘ 9.00 2.70 6.90
’ 10. 00‘ 7.00 ‘ 4.00‘ 4.00‘ 4.00 ‘ ‘ 4.00 1.20 8.20
l 8. 00‘ 5.60 ’ 6.00‘ 6.00‘ 6.00 l J 6.00 1.80 7.40
5.00 3.50 ‘ 8.00‘ 8.00 8.00 ‘ ‘ 8.00 240  5.90
I

1 1

Nota: En este caso: el promedio de la evaluacion sumativa es 8,00 razon por la cual, el
estudiante puede realizar el refuerzo con mejora de calificacion; asi, la nota trimestral
sea de 5,90 osea es independiente de la nota trimestral.

Fuente: GESTACA (2025). Elaborado por Espinoza, P (2025).

Ejemplos para la mejora de calificaciones con refuerzo pedagdgico
(de 0,01 puntos a 6,99 puntos)

Figura 18. Ejemplos para de calificaciones para mejorar el promedio con refuerzo pedagdgico
de la evaluacion sumativa.

Ejemplo # 3
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2 Evalua : Refuerzo - ler
Formativa 70% Proyecto . Promedio . Promedio 30%
cion Mejora Trimestre
6.00 4.20 8.00 10.00 9.00 9.00 2.70 6.90
10.00|  7.00 4.00 4.00 400 120  8.20
8.00 5.60 6.00 6.00 6.00 6.00 1.80 7.40
5.00 3.50 8.00 8.00 8.00 8.00 2.40 5.90

Nota: En este caso: el promedio de la evaluacion sumativa es 4,00 razon por la cual, él
estudiante puede realizar la mejora de calificacion con refuerzo pedagogico; asi la nota
trimestral sea de 8,20.

Ejemplo # 4

i Evalua X Refuerzo X ler

Formativa 70% Proyecto - Promedio 5 Promedio 30% 5

cién Mejora Trimestre
6.00 4.20 ‘ 8.00‘ 10.00 9.00 ‘ 9.00 2.70 6.90
\ 10. oo‘ 7.00 ‘ 4.00‘ 4.00 | 4.00 \ ‘ 4.00 1.20 8.20
l 8. 00‘ 5.60 ‘ 6.00‘ 6.00‘ 6.00 l ‘ 6.00 1.80 7.40
’ = oo‘ 350 | 8.00‘ 8.00 8.00 ’ ‘ 8.00 240  5.90
I 1 /—7\

Nota: En este caso: el promedio de la evaluacion sumativa es 6,00 razon por la cual, el
estudiante puede realizar la mejora de calificacion con refuerzo pedagdgico; asi la nota
trimestral sea de 7,40. 6sea es independiente de la nota trimestral.

Fuente: GESTACA (2025). Elaborado por Espinoza, P (2025).

Procedimientos para estudiantes con evaluaciones atrasadas.

- Luego de terminadas las juntas de curso, en un plazo no mayor a cinco dias laborables
los representantes legales de los estudiantes podran realizar una comunicacion escrita
a la maxima autoridad de la institucion (apéndice 13).

- Aesta comunicacion se anexa la respectiva justificacion (documentos) o razones por
las cuales el estudiante no acudi6 a realizar la evaluacion pertinente.

- Luego de la autorizacion realizada por el Padre Rector o su delgado, el docente de la
asignatura, recepta la evaluacion atrasada y posteriormente entrega la nota en
secretaria general para su legalizacion (apéndice 13).

Procedimientos para la evaluacion de los estudiantes con NEE — vulnerabilidad

- Se enviaréd por parte del DECE directamente al docente (Drive del Vicerrectorado
DECE), la evaluacion psico pedagogica del estudiante, dada por un profesional del
ramo, que incluye el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) de los estudiantes que
los tengan.
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- Las evaluaciones diferenciadas, seran revisadas por los integrantes del DECE y
legalizadas por el vicerrector y/o el coordinador de la jornada, antes de ser receptadas.

- En las planificaciones de unidad trimestral deben constar las sugerencias emitidas en
la evaluacion psicopedagogica y por lo tanto cumplirlas.

- De acuerdo al grado de necesidad especifica del estudiante, los padres de familia
deben garantizar su acompafiamiento/seguimiento, mediante la asistencia continua a
la institucion educativa, avalada de acuerdo al registro de atencion del docente y las
tutorias individualizadas que recibe el estudiante en su hogar, mediante una
certificacion del profesional correspondiente, al DECE.

Estudiantes que representen al colegio en actividades académicas, culturales y deportivas

- Los docentes motivaran al estudiante que represente a la Unidad Educativa y/o la
ciudad y/o provincia y/o pais en su evaluacion trimestral segiin corresponda a su
participacion.

- El docente tutor gestionard ante el vicerrector el reconocimiento que se hara
merecedor frente a sus compafieros en el momento civico de los dias lunes.
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Procedimientos para la entrega de reportes académicos a los padres de familia.}

Definicion, son informes que contienen el alcance cualitativo y/o cuantitativo de los
aprendizajes logrados por los estudiantes en cada una de las asignaturas, areas de
conocimiento o modulos formativos y que incluye recomendaciones para promover el
aprendizaje y fomentar el bienestar integral, Ministerio de Educacion (2025 p 42).

Después de realizadas las juntas de curso en un lapso no mayor a quince dias, se
invitara a los representantes legales a acudir a la institucion para recibir la informacion
pertinente de sus representados, correspondiente al trimestre respectivo.

El vicerrector realizara una circular con el cronograma de entrega de los reportes
académicos, por los docentes tutores de cada uno de los paralelos de la institucion.
Se enviard una convocatoria individual en forma fisica y virtual a cada uno de los
estudiantes de la institucion, invitando a los representantes legales a asistir a la sesion
de forma obligatoria.

La reunioén general, en la capilla de la institucion, se realizara con la presencia del sr.
Rector quién dara instrucciones generales acerca del trabajo realizado durante el
trimestre.

En la misma reunidn el sr. vicerrector o su delegado explicara acerca de los procesos
de evaluacion, retroalimentacion y mejoramiento de calificaciones de la institucion.
El docente tutor, presidira la sesion en cada uno de los paralelos, con la presencia de
todos los representantes legales de los estudiantes legalmente matriculados.

Se entregard los reportes académicos solamente a los representantes o padres de
familia de los estudiantes legalmente matriculados.

Los estudiantes deben cumplir con todas sus obligaciones contraidas con la institucion
al momento de ser matriculados en la instituciéon antes de recibir los reportes
académicos.

En caso de no poder asistir personalmente el representante del estudiante por motivos
plenamente justificados y de fuerza mayor, puede delegar a un pariente del estudiante,
preferentemente padre o madre.

Representante legal, que no asiste a retirar el reporte académico debe justificar ante
el inspector de curso su no presencia en la sesidon; caso contrario, la institucion
educativa se reserva el derecho de admision a clases del estudiante de acuerdo al
seguimiento respectivo del DECE.

De acuerdo al Instructivo de Evaluacion Estudiantil del Ministerio de Educacion pp
42 - 53 y al articulo 23 del R-LOEI
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Evaluacién cualitativa del comportamiento

Definicion, la descripcion cualitativa del comportamiento se realiza a través de la observacion y
evaluacion del desarrollo de las habilidades sociales que la institucion educativa prioriz6 para el
Acompaifiamiento Socioemocional en el Sistema Educativo Nacional. El proceso para la seleccion
y evaluacion de habilidades priorizadas para el Acompafnamiento Socioemocional en el Sistema
Educativo Nacional y en la asignatura de Civica y Acompafiamiento Integral en el Aula,
Ministerio de Educacion (2025 p 31).

Valora cuatro habilidades sociales, dentro de las cuales la habilidad “manejo de
conflictos” es obligatoria, y tres habilidades priorizadas por la institucion educativa, (Ejes
transversales-trimestrales) como constan en los ejes transversales (2025-2026) de la U.E.F.L.D.
El estado de las habilidades se identifica en la evaluacion diagnostica de aspectos
socioemocionales, realizada al inicio del afio escolar y son desarrolladas en el Periodo Pedagdgico
de Civica y Acompafiamiento Integral en el Aula, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Autoridad Educativa Nacional, disponibles.

En la junta de grado/curso trimestral o extraordinaria, se valorara la evaluacion del
comportamiento que presenta el docente tutor, si existiera alguna consideracion por parte de uno
0 mas docentes se podra cambiar esta calificacion, por consenso de la junta (mayoria simple).

Para la evaluacion cualitativa del comportamiento se consideraran los siguientes
parametros:

Figura 19. Indicadores para la evaluacion cualitativa del comportamiento.

Indicadores para la evaluacion cualitativa del comportamiento

Indicadores Descripcion

Siempre Cuando un criterio evaluado ocurre en todas las ocasiones.
Frecuentemente Cuando un criterio evaluado ocurre en casi todas las ocasiones; es decir ocurre con
regularidad.
Ocasionalmente Cuando un criterio evaluado ocurre en pocas ocasiones.
Nunca Cuando un criterio evaluado no ocurre en ninguna ocasion.

Nota: Elaborado por la Direccién Nacional para la Democracia y el Buen Vivir.

Nota. Indicadores y descripcion para la evaluacion del comportamiento. Fuente: Lineamientos para el
cierre del afio lectivo Mineduc (2025).

A continuacion, (Apéndice 13) se presenta un ejemplo de la evaluacion cualitativa del
comportamiento:

Ejemplo de evaluacion cualitativa del comportamiento:

Figura 20. Ejemplo de la evaluacion cualitativa.

Nomina Manejo de conflictos Habilidad social Habilidad social Habilidad social

Elaborado por: 1a Direccion Nacional para la Democracia y el Buen Vivir.
De acuerdo con los Ejes Transversales (2025) de la U.E.F.L.D.
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Habilidades priorizadas para el afio académico
Primer Trimestre

1. Puntualidad.
Eclesiastés 3,1 — 8

2. Espiritualidad.
Romanos 8, 1-14

3. Empatia (Respeto).
1 Pedro. 3,8

Segundo Trimestre

1. Responsabilidad.
1 Timoteo 5,8

2. Honestidad.
Salmo 15,1 -4

3. Resiliencia.
Filipenses 4, 13

Tercer Trimestre

1.  Identidad y cultura.
Génesis 1,27 /Lc 2,21-24
2. Tolerancia.
Romanos 12, 18
3.  Autocontrol.
Proverbios 25, 28

Promocion:

Definicion, es el proceso que acredita al estudiantado el logro de los aprendizajes determinados
para el grupo, grado o curso correspondiente y que le habilita continuar con el proceso educativo
en el grado o curso inmediato superior. La promocion se aplica de forma automatica, directa o
después de la evaluacion supletoria.

En la unidad educativa la promocion es automatica, luego de haberse conocido las
calificaciones con un promedio en todas las asignaturas superiores a 7 puntos de acuerdo al
Instructivo de evaluacion 2025.

Evaluacién supletoria:

Definicion, es la evaluacion que permite al estudiantado alcanzar las habilidades y/o
competencias minimas para obtener la promocion del grado o curso correspondiente, mediante
una nueva valoracion cualitativa y/o cuantitativa al final del afio/ciclo lectivo.

En la institucion luego de culminados los tres trimestres y haber concluido las juntas de
curso, los estudiantes que no alcancen un promedio de 4 puntos o mas e inferior a 6,99 tendran
que rendir una evaluacion supletoria, para ello se realiza dos semanas de clases solamente con
estos estudiantes en las asignaturas que han quedado al supletorio, la asistencia debe ser del cien
por ciento, en estas semanas se revisa lo estudiado durante el afio académico y se dan pautas de
como se realizara la evaluacion supletoria.
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El vicerrectorado se encarga de realizar los horarios de clases respectivos; los padres de
familia deben garantizar la asistencia de los estudiantes y el cumplimiento de actividades
académicas programadas por los docentes de las diversas asignaturas.

Luego se realizan de acuerdo a los tiempos, las evaluaciones supletorias, para lo cual se
realiza el respectivo horario, buscando que no sé recepten mas de dos asignaturas diarias
garantizando de esta manera el tiempo necesario para estudiar y preparar las evaluaciones.

Las evaluaciones deben permitir comprobar la adquisicion de criterios de evaluacion y el
desarrollo de destrezas con criterio de desempefio contemplando siempre las NEE, la
vulnerabilidad y/o el contexto socio-emocional y economico del estudiante sujeto a evaluacion.

Entre las actividades que se pueden desarrollar en la evaluacion supletoria encontramos
las siguientes: proyectos de evaluacion con construccion de maquetas o demostraciones de
conocimientos, investigaciones teoricas o practicas, exposiciones, lecciones orales, pruebas de
base estructurada o mixtas, entre otras, de acuerdo a la naturaleza de las asignaturas.

Finalmente, se realiza una junta de curso con la presencia de todos los docentes del grado
o curso, donde se da a conocer los resultados de la evaluacion supletoria; en las asignaturas donde
no se ha logrado alcanzar los objetivos de aprendizaje y el promedio de siete en el afio, es decir,
no han logrado una nota igual o superior a siete no seran promovidos al afio académico superior,
mientras que los estudiantes con notas superiores a siete, pasaran automaticamente al afio
académico superior.

Repitencia:

Definicion, proceso en el que se evidencia que el estudiante no logro el desarrollo de habilidades
o competencias establecidas para el grado o curso correspondiente; por tal razén, no podra ser
promovido y debera repetir el grado, afio o curso. Este se realiza de modo excepcional, directa o
después de la evaluacion supletoria.

Luego de la junta de curso supletoria con la presencia de todos los docentes del grado o
curso, donde se da a conocer los resultados de la evaluacion supletoria; en las asignaturas donde
no se ha logrado alcanzar los objetivos de aprendizaje y el promedio de siete en el afio, es decir,
no han logrado una nota igual o superior a siete no seran promovidos al afio académico superior,
y el estudiante tiene la opcion de repetir el ano académico.
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Evaluacion al docente dolorosino

En el documento de los estandares de calidad educativa del Ministerio de Educacion del
Ecuador (2017), en la seccion correspondiente a los estandares de desempefio profesional docente
(DO), establecen las caracteristicas y desempefios generales y basicos que deben realizar los
docentes para desarrollar un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad. En nuestra unidad
educativa se tomara en consideracion la evaluacion del docente de acuerdo a los autores de la
misma, por lo cual se realizara; autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

La autoevaluacion se la realizara mediante procesos de convivencia, retrospeccion,
meditacion y oracion durante todo el afio académico, las evidencias de dichas actividades se
encontraran en fotografias y el cronograma de actividades, asi como la oracion “angelus” que se
realiza a las 12:00 todos los dias.

La coevaluacion, se realizara en las juntas de areas académicas, donde se debatiran
procesos de ensefianza aprendizaje, evaluacion, socializacion de planificaciones, pruebas
trimestrales, recibiendo la debida retroalimentacion, la evidencia de estos procesos se encontraran
en las actas de las juntas de curso.

La heteroevaluacion se realizara con el acompafiamiento pedagogico por parte del
vicerrectorado, mediante las observaciones 4ulicas a las clases, retroalimentacion a las
planificaciones microcurriculares, retroalimentacion a los refuerzos académicos; lo cual, se
evidenciara mediante las fichas de observacion aulica con la debida retroalimentacion, las rubricas
de calificacion de las planificaciones microcurriculares, actas de retroalimentacion a los refuerzos
académicos. Esta informacién también permitirda la organizacion de talleres, cursos y
conversatorios que aborden los temas con falencias encontradas durante las evaluaciones internas
a los docentes.

Todas estas actividades seran orientadas o direccionadas segiin los estandares de calidad
profesional (2017 pp 6 -9) en lo relacionado principalmente al componente de gestion pedagogica.

Componente de Gestion Administrativa.

Figura 21. Componente de Sistema Integral de Gestion de Riesgos Escolares.
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C1.P1. Organizacién
Institucional

C1.P1.GE1. Cuenta con los
documentos de Autoriza-
cion de Creacién y Funcio-
namiento de la institucion
vigentes.

C1.P1.DI1. Cumple con las
disposiciones determinadas
en los documentos de Auto-
rizaciéon de Creacion y Fun-
cionamiento de la institucion
educativa.
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N/A

C1.P1.GE2. Posee el Pro-
yvecto Educativo Institucio-
nal (PEIl) construido segln
los lineamientos emitidos
por la Autoridad Educativa
Nacional.

C1.P1.DI2. Administra el Pro-
yecto Educativo Institucional
(PEI) en procura de la mejo-
ra continua de la institucion
educativa.

N/A

C1.P1.DI3. Presenta la Ren-
dicién de Cuentas de la ges-
tion de los directivos y orga-
nismos institucionales, a la
comunidad educativa.

N/A

C1.P1.GE3. Cuenta con
un Plan de Comunicacion
Institucional para los dife-
rentes actores de la comu-
nidad educativa.

C1.P1.DI4. Mantiene comuni-
cacién con los actores de la
comunidad educativa, utili-
zando diferentes medios es-
tablecidos en el plan.

CA1.P1.DO1. Comunica los
resultados de los aprendi-
zajes e informacion a la co-
munidad educativa, segln
lo establecido en el Plan de
Comunicacion Institucional.

C1.P1.GE4. Cuenta con
el Plan de Desarrollo Pro-
fesional Institucional para
el personal administrativo,
directivo y docente, en fun-
cion del diagnostico de las
necesidades del estableci-
miento educativo.

C1.P1.DI5. Implementa el
Plan de Desarrollo Profesional
Institucional para el personal
administrativo, directivo y do-
centa.

C1.P1.D0O2. Participa en
eventos de capacitacién re-
lacionados con su ejercicio
profesional, establecidos en
el Plan de Desarrollo Profe-
sional Institucional.

C1.P1.GES5. Cuenta con un
Plan de Incentivos no eco-
némicos para el personal
administrativo, directivo y
docente, con base en los
méritos profesionales.

C1.P1.DI6. Aplica el Plan de
Incentivos no econdmicos
para el personal adminis-
trativo, directivo y docente,
elaborado en funcién de la
evaluacién del desempefo
profesional.

N/A

C1.P1.GE6. Dispone del
Manual de Procesos Aca-
démicos y Administrativos:
a) Procedimientos Organi-
zativos: Organigrama orga-
nico-estructural, funcional,
posicional;

b) Procedimientos opera-
tivos: uso, distribucion y
mantenimiento de infraes-
tructura, recursos educati-
vos y equipamiento,

c) Procedimientos acadé-
micos: registro de califica-
ciones, ausentismo docen-
te, calendaric académico,
carga horaria escolar, carga
horaria docente,

d) Jornada extracurricular.

C1.P1.DI7. Gestiona la im-
plementacién del Manual de
Procesos Académicos y Ad-
ministrativos que guia las ac-
ciones de los actores educa-
tivos.

C1.P1.DO3. Desarrclla sus
actividades administrativas
y académicas enmarcadas
en el Manual de Procesos
Académicos y Administrati-
VoS,
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Componente de Gestion Pedagogica.

C2.P1. Ensefhanza vy
aprendizaje

C2.P1.GE10. Cuenta con
la Planificacion Curricular
Institucional (PCI) alineada
al Proyecto Educativo Insti-
tucional (PEI).

C2.P1.DI11. Orienta el disefio
de la Planificacion Curricular
Institucional (PCI) en coordi-
nacion con los organismos
institucionales.
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C2.P1.DO7. Participa en la
elaboracién de la Planifica-
cion Curricular Institucional
(PCI) segun la normativa.

C2.P1.DI12. Gestiona la im-
plementacion del Plan Curri-
cular Anual (PCA) en articu-
lacion con el Plan Curricular
Institucional (PCI).

C2.P1.D0O8. Disefia la Pla-
nificacién Curricular Anual
(PCA) de manera colabora-
tiva, en articulacién con la
Planificacion Curricular Ins-
titucional (PCI).

C2.P1.DI13. Da seguimiento
a la ejecucion de la planifi-
cacion micro curricular (PUD)
que atienda al contexto y las
necesidades especificas de
los estudiantes.

C2.P1.D09. Elabora la pla-
nificaciéon micro curricular
en articulacion al Plan Cu-
rricular Anual (PCA) y a las
necesidades educativas de
los estudiantes.

C2.P1.DO10. Implementa
estrategias de ensefanza
que potencien el logro de
los objetivos de aprendizaje
planteados en la planifica-
ciGn micro curricular.

C2.P1.GE11. Dispone dein-
formes sobre el rendimiento
académico por éreas de
estudio, que evidencian la
aplicacion de los lineamien-
tos de evaluacion estableci-
dos en la Planificacion Cu-
rricular Institucional (PCI).

C2.P1.DI14. Supervisa la
aplicacion de los lineamien-
tos para la evaluacién de los
aprendizajes establecidos en
la Planificacién Curricular Ins-
titucional (PCI).

C2.P1.DO11. Evallua el logro
de aprendizaje de los estu-
diantes utilizando diferen-
tes técnicas, instrumentos
y tipos de evaluacion esta-
blecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

C2.P2. Refuerzo aca-
démico, acompana-
miento pedagdgico y
Servicio de Conseje-
ria Estudiantil

C2.P2.GE12. Cuenta con el
Plan de Refuerzo Académi-
co a partir de los informes de
las necesidades de aprendi-
zaje de los estudiantes.

C2.P2.DI15. Orienta la imple-
mentacién del Plan de Re-
fuerzo Académico, segun las
necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.

C2.P2.DO12. Ejecuta Pla-
nes de Refuerzo Académico
en funcién de las necesida-
des de aprendizaje de los
estudiantes.

C2.P2.GE13. Dispone de
un Plan de Acompafamien-
to Pedagogico a la Practica
Docente en concordancia
al contexto y a las necesi-
dades de los docentes.

C2.P2.DI16. Gestiona la im-
plementacién del Plan de
Acompafamiento  Pedago-
gico a la Practica Docente
orientado a la mejora del de-
sempefio docente en benefi-
cio de los aprendizajes de los
estudiantes.

C2.P2.DO13. Examina los
efectos de su practica pe-
dagdégica a partir de los
resultados de la autoeva-
luacion, coevaluaciéon y re-
troalimentacién de la comu-
nidad educativa.
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Componente de Convivencia.

C3.P1. Convivencia
escolar y formacién
ciudadana

C3.P1.GE14. Cuenta con
un Plan de Accion del Ser-
vicio de Consejeria Estu-
diantil de apoyo a los es-
tudiantes con necesidades
socioafectivas, académicas
v pedagogicas.

C3.P1.DI17. Supervisa la eje-
cucion del Plan de Accion
del Servicio de Consejeria
Estudiantil de apoyo a los es-
tudiantes con necesidades
socioafectivas, académicas y
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C3.P1.DO14. Cumple acti-
vidades especificas, deter-
minadas por los profesiona-
les de consejeria estudiantil
segun los lineamientos del
Plan de Accidn.

pedagdégicas.

C3.P1.DO15. Orienta sobre
protocolos y rutas de ac-
tuaciéon frente a hechos que
vulneren la integridad fisica
y psicolégica a padres de
familia y estudiantes segun
lineamientos de los profe-
sionales de Consejeria Es-
tudiantil.

C3.P1.GE15. Cuenta con| C3.P1.DI18. Supervisa la ges- | N/A

los organismos institucio- | tién de los organismos institu-

nales en funciones, confor- | cionales con base a sus plani-

mados segln la normativa | ficaciones.

vigente.

C3.P1.GE16. Tiene el Cdé-| C3.P1.DI19. Gestiona la im- | C3.P1.DO.16. Desarrolla

digo de Convivencia cons-
truido de forma participativa
de acuerdo al contexto de la
comunidad educativa.

plementacién del Codigo de
Convivencia en la comunidad
educativa.

habilidades de convivencia
armoénica, cultura de paz y
no violencia en el marco del
Codigo de Convivencia de la
institucion entre los actores
de la comunidad educativa.

C3.P2. Redes de tra-
bajo

C3.P2.GE17. Integra redes
de trabajo colaborativo con
instituciones educativas de
la comunidad.

C3.P2.DI20. Genera espa-
cios de trabajo colaborativo
de intercambio de conoci-
mientos y experiencias peda-
gogicas con otras institucio-
nes educativas.

C3.P2.DO17. Participa en
redes de trabajo para el in-
tercambio de conocimien-
tos y experiencias pedago-
gicas con ofras instituciones
educativas.

C3.P2.DI21. Dirige el desarro-
llo de procesos de investiga-
cion e innovacién pedagdgica
en coordinacion con la Junta
Académica.

C3.P2.DO18. Participa en el
desarrollo de investigacion
educativa en torno a los
procesos de aprendizaje,
que favorezcan la innova-
cién en su ejercicio docente.

C3.P2.GE18. Mantiene
alianzas estratégicas de
trabajo cooperativo, con
empresas u organizaciones
plblicas o privadas, institu-
ciones de educacion supe-
rior, asociaciones de apoyo
técnico para generar pro-
yectos educativos.

C3.P2.DI22. Desarolla pro-
yvectos educativos en coope-
racion con empresas u organi-
zaciones publicas o privadas,
instituciones de educacion su-
perior o asociaciones de apoyo
técnico, de acuerdo a las alian-
zas estratégicas establecidas,
en el marco del Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEI).

C3.P2.D0O19. Participa en
el desarrollo de proyectos
escolares en el marco de
alianzas estratégicas esta-
blecidas por la institucion
educativa.

C3.P3. Desarrollo
comunitario

C3.P3.GE19. Dispone de
proyectos o programas de
desarrollo comunitario que
fortalecen el vinculo de la
institucion con la comuni-
dad.

C3.P3.DI23. Gestiona la parti-
cipacion de los miembros de
la institucién en proyectos o
programas de desarrollo co-
munitario que genera un sen-
tido de pertenencia y corres-
ponsabilidad.

C3.P3.D020. Coordina la
participacion de los estu-
diantes en proyectos o pro-
gramas de desarrollo co-
munitario como parte de su
formacion integral.

Componente de Servicios Educativos.

C4.P1. Servicios
complementarios vy
de apoyo

C4.P1.GE20. Cuenta con
servicios complementarios
que contribuyan al desarro-
llo educative de los estu-
diantes.

C4.P1.DI124. Coordina la en-
trega o funcionamiento de los
servicios complementarios
que la institucion oferte.

C4.P1.D0O21. Promueve el
uso de los servicios comple-
mentarios para el bienestar
de los estudiantes.

Componente de Sistema Integral de Gestion de Riesgos Escolares.

C5.P1. Gestion de
Riesgos

C5.P1.GE21. Dispone del
Plan de Gestion de Riesgos
Escolares que considere el
contexto institucional.

C5.P1.DI25. Gestiona la im-
plementacién del Plan de
Gestion de Riesgos Escolares
de la comunidad educativa.

C5.P1.D0O22. Lidera el cum-
plimiento del Plan de Ges-
tion de Riesgos Escolares
en los diferentes ambientes
de las actividades escola-
res, segln la situacion que
se presante.

Nota. Componente de Sistema Integral de Gestion de Riesgos Escolares. Fuente: Ministerio de Educacion

(2024).
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Evaluacion a los directivos de la institucion

Segiin los estandares de calidad educativa del Ministerio de Educacion del Ecuador
(2017), los estandares de desempefio profesional directivo (DI). Describen las acciones
indispensables para optimizar la labor directiva y hacen referencia a la gestion administrativa,
gestion pedagogica, de convivencia, servicios educativos y sistema integral de riesgos escolares.
En nuestra unidad educativa se tomara en consideracion la evaluacion del directivo de acuerdo a
los autores de la misma, por lo cual se realizara; autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

La autoevaluacion se la realizarda mediante procesos de convivencia, retrospeccion,
meditacion y oracion durante todo el afio académico, las evidencias de dichas actividades se
encontraran en fotografias y el cronograma de actividades, asi como la oracidon “angelus” que se
realiza a las 12:00 todos los dias.

La coevaluacion y heteroevaluacion, se realizara en las reuniones de consejo ejecutivo y
de directores de area, donde se debatiran procesos administrativos, de ensefianza aprendizaje,
evaluacidon, planificacion, cumplimiento docente; entre otras, recibiendo la debida
retroalimentacidn, asesoramiento y seguimiento, la evidencia de estos procesos se encontraran en
las actas del consejo ejecutivo y de la junta de directores de area.

Todas estas actividades seran orientadas o direccionadas seglin los estandares de calidad
profesional (2017 pp 6-9) en lo relacionado principalmente al componente de gestion pedagdgica
ver la figura 10.

Tabla 9. Procedimientos en caso de existir deshonestidad académica
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Conflictos Elemental Media Superior Bachillerato
escolares del

articulo 25

Acuerdo 081-A

Utilizar en un Medidas Medidas Llamado de Llamado de
trabajo académico educativas para educativas para atencion escrita atencion escrita
frases exactas aprender a citar aprender a citar Asignar la Asignar la
creadas por otra calificacién calificacién
persona, sin minima, misma minima, misma
reconocer que no sera que no sera

explicitamente la
fuente

recuperable

recuperable

No se podra
aplicar la
recuperacion de la
calificacién
recibida

Incluir en un
trabajo académico
ideas, opiniones,
teorias, datos,
estadisticas,
grdficos, dibujos u
otra informacion
sin reconocer
explicitamente la

Medidas
educativas sobre
el reconocimiento
de las ideas de
otros

Medidas
educativas para
aprender a citar

Llamado de
atencion verbal

Llamado de
atencion verbal

Correccion de las
citas y referencias
dentro del trabajo

Correccion de las
citas y referencias
dentro del trabajo

fuente, aun con una con una
cuando hayan sido disminucién en la disminucién en la
parafraseados o calificacion calificacion
modificados;

Presentar el Medidas Llamado de Llamado de Enviar a la Junta

mismo trabajo
académico, aun
con
modificaciones, en

educativas sobre el
reconocimiento de
las ideas de otros

atencion escrita

atencion escrita

Distrital de
Resolucion de
Conflictos

) No se podra No se podra
dos o mds : .
. aplicar la aplicar la
ocasiones 5 =3
O . recuperacion de la | recuperacioén de la
distintas, sin haber LY U
btenid calificacion calificacion
obtenido 2 o
0 recibida recibida
autorizacion
expresa para
hacerlo
Copiar el trabajo Repetir el trabajo Llamado de Llamado de Enviar a la Junta

académico de
alguien por
cualquier medio,
con o sin su
consentimiento, o
permitir que
alguien copie del
propio trabajo
académico;

conuna
observacién en la
evaluacion
cualitativa

atencion escrita

atencion escrita

Distrital de
Resolucion de
Conflictos

No se podra
aplicar la
recuperacion de la
calificacién
recibida

No se podra
aplicar la
recuperacion de la
calificaciéon
recibida

Enviar a la Junta
Distrital de
Resolucion de
Conflictos
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Utilizar notas u Retirar las notasy | Llamado de Llamado de Enviar a laJunta
otros materiales otros materiales atencion escrita atencion escrita Distrital de

de consulta con un proceso No se podra No se podra Resolucién de
durante una educativo aplicar la aplicar la Conflictos
evaluacion, a recuperacion de la | recuperacion de la

menos que el calificacién calificacién

docente lo permita recibida recibida

de manera

expresa;

Incluir el nombre Practicas Practicas Llamado de Llamado de

de una persona en | educativas educativas atencion escrito atencion escrito
un trabajo grupal, | restaurativas restaurativas

pese a que esa

persona no

participé en la

elaboracion del

trabajo

Fuente: ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A

Art 26.- Consecuencias maximas que puede aplicar la institucion educativa para conductas
estudiantiles problematicas relacionadas con las faltas contempladas en la Ley Organica de
Educacion Intercultural

En Educacion Inicial

Para todos los casos de deshonestidad se tomara en cuenta las medidas educativas para
que los estudiantes reconozcan en un documento el: Nombre del documento Autor; y/o Ilustrador.

Elaboracion y Socializacion

Elaborado por: Junta de Coordinadores de area.
Fechas: 09 — 09 — 2025

19-11-2025

Aprobado por: Consejo Ejecutivo.

Fecha: 19 — 09 — 2025

20-11-2025

Socializado en: Consejo Escolar

Fechas: 14 — 11 — 2025

Socializado en: Juntas de Padres de Familia y Representantes Legales.
Fechas: 29 — 09 — 2025

30-10-2025

01 —10-2025

Socializado en: Junta General de Docentes
Fecha: 29 — 09 - 2025

Fecha: 02 — 12 — 2025

Referencias:

Asamblea Nacional del Ecuador. (2021). Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).
Reforma al Cédigo de la Niviez y a la LOEI (Reformas publicadas en el Registro Oficial
Suplemento 434, 19 de abril de 2021; texto consolidado). Registro Oficial.

Ministerio de Educacion. (2021, 29 de diciembre). Resolucion Nro. MINEDUC-SFE-2021-
00008-R. Subsecretaria de Fundamentos Educativos.
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Ministerio de Educacion. (2021, 29 de diciembre). Resolucion Nro. MINEDUC-SFE-2021-
00008-R. Subsecretaria de Fundamentos Educativos.

Ministerio de Educacion. (2023). Lineamientos para el cierre del ario lectivo 2023-2024 Régimen
Sierra - Amazonia. https://n9.cl/prng8

Ministerio de Educacion. (2024). Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-2024-00060-A:
estrategia nacional para el fortalecimiento y la Renovacion curricular.
https://m9.cl/5gv2s

Ministerio de Educacion. (2024). Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-2024-00031-A:
normativa para regular los procesos de evaluacion educativa y los procesos
organizacionales de las instituciones educativas de todos los sostenimientos del sistema
nacional de educacion. https://n9.cl/Oy2kr

Ministerio de Educacion. (2024). Instructivo de evaluacion estudiantil Sierra Amazonia.
https://n9.cl/ypmgkr

Ministerio de Educacion. (2025). Instructivo de evaluacion estudiantil Sierra Amazonia.
https://n9.cl/'ypmgkr

Ministerio de Educacién. Subsecretaria de fundamentos educativos. Direccion nacional de
estandares educativos (2017). Estandares de Gestion Escolar, Desemperio Profesional
Directivo y Desemperio Profesional Docente. https:/n9.cl/ypmgkr

Unidad Educativa Fiscomisional la Dolorosa (2025). Ejes Transversales 25-26

Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa. (2025). Ejes transversales 2025-2026
[Documento institucional].

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2024b). Acuerdo ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-
2024-00066-A: Normativa que regula la conformacion y funciones de los organismos
escolares académicos de las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion
(Acuerdo ministerial). https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/09/MINEDUC-MINEDUC-2024-00066-A.pdf
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Apéndices:

Apéndice 1. Modelo de ficha de notificacion de alerta por situacion de riesgo o vulnerabilidad.

FICHA DE NOTIFICACION DE ALERTA

INFORMACION DEL ESTUDIANTE

Nombres y apellidos

Grado/curso, paralelo

INFORMACION SOBRE LA ALERTA

Descripcion de la

alerta

Docente Tutor(a)

Nombres y apellidos

Numero de contacto

Firma

Fecha:

Fuente: Ministerio de Educacion. Lineamientos para la evaluacién diagndstica de aspectos socioemocionales en el
contexto educativo. Modelo de Gestion de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (2024).
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Apéndice 2. Formato de planificacion para el proyecto interdisciplinar (evaluacion sumativa).

SUBNIVEL O NIVEL DE EDUCACION GENERAL BASICA SUPERIOR
NOVENO GRADO “F-G-H”
ANO LECTIVO 2025-2026

Titulo: DOLOROSA SOLIDARIA TRANSFORMANDO VIDAS

Desarrollar en los estudiantes de noveno grado la
capacidad de reconocer la realidad social de grupos
vulnerables (albergues de ninos) mediante visitas a
estos centros, fomentando la empatia, conciencia
social, solidaridad, a fin de fortalecer valores humanos
(verbo — contenido - transferencia) | y aplicar de manera practica conocimientos adquiridos
en las diferentes asignaturas.

Objetivo de aprendizaje:

Asignaturas: Educacion Fisica

Educacion Cultural y Artistica
Educacion Religiosa.

(todas las asignaturas que
intervienen)

1. Lengua y Literatura
2. Ciencias Naturales
3. Estudios Sociales
4. Matematica

5. Inglés

6.

7.

8.

Asignatura 1: Lengua y Literatura
Asignatura 2: Ciencias Naturales
Criterios de Evaluacién Asignatura 3: Estudios Sociales.

(escribir los criterios de evaluacion | Asignatura 4: Matemitica
que se adquieren durante el
proyecto interdisciplinar) Asignatura 5: Inglés.

Asignatura 6: Educacion Fisica.

Asignatura 7: ECA

Asignatura 8: Enseiianza Religiosa Escolar.

Asignatura 1: Lengua y Literatura.
Asignatura 2: Ciencias Naturales.

Destrezas con criterio de Asignatura 3: Estudios Sociales.

desempefio .
Asignatura 4: Matematica.

(escribir las destrezas con criterio
de desempefio que se adquieren Asignatura 5: Inglés.

Asignatura 6: Educacion Fisica
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durante el desarrollo del proyecto Asignatura 7: ECA

interdisciplinar
plinar) Asignatura 8: Ensefianza Religiosa Escolar.

Asignatura 1: Lengua y Literatura.
Asignatura 2: Ciencias Naturales.
Asignatura 3: Estudios Sociales.

Indicadores de Evaluaciéon Asignatura 4: Matematica.

(escribir los indicadores de

evaluacién que se adquieren
durante el proyecto Asignatura 6: Educacion Fisica.
interdisciplinar)

Asignatura S: Inglés

Asignatura 7: ECA

Asignatura 8: Ensefianza Religiosa Escolar.

Asignatura 1: Lengua y Literatura.
Asignatura 2: Ciencias Naturales
Asignatura 3: Estudios Sociales.
Contenidos Esenciales: Asignatura 4: Matematica.

(escribir los contenidos esenciales
que se desarrollan durante el
proyecto interdisciplinar) Asignatura 6: Educacion Fisica

Asignatura 5: Inglés.

Asignatura 7: ECA

Asignatura 8: Enseianza Religiosa

Descripcion del proyecto. (escribir en cuatro parrafos por lo menos, las caracteristicas mas relevantes
del proyecto interdisciplinar).

En el marco de la renovacion educativa de la UEF La Dolorosa para el afio lectivo 2025-
2026, se presenta el Proyecto de Vinculacion con la sociedad titulado "DOLOROSA SOLIDARIA
TRANSFORMANDO VIDAS". Este proyecto, concebido como una alternativa a las
evaluaciones trimestrales (sumativas) convencionales, tiene como proposito empoderar a los
estudiantes y generar el desarrollo de habilidades SOCIO-EMOCIONALES Y CIENTIFICAS
que contribuyan a la solucion de problemas sociales.

Los estudiantes de noveno grado de EGBS en colaboracion con los docentes, se uniran
en una profunda vinculacion con la sociedad, uniendo la probleméatica con todas las asignaturas
de estudio.

El proyecto tiene como objetivo primordial no soélo la aplicacion practica de las destrezas
de las asignaturas cientificas, que intervienen en el proyecto en la vinculacion con grupos
vulnerables, sino también en la generacion de una conciencia social mas efectiva en la practica
de valores y en la promocion de un entorno solidario.
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A lo largo de este proyecto, los estudiantes seran desafiados a entrelazar sus
conocimientos en: Lengua y Literatura, Ciencias Naturales, Estudios Sociales, Matematicas,
inglés, Educacion Fisica, ECA, Y ERE, para evaluar de forma vivencial y proponer una
vinculacion efectiva. Este enfoque pedagdgico busca no solo potenciar su comprension
conceptual, sino también inculcar un compromiso activo con la proteccion del entorno social. Al
considerar la evaluacion trimestral tradicional por esta iniciativa, se promueve un enfoque
educativo centrado en el aprendizaje colaborativo, la resolucion de problemas complejos y la
aplicacion de conceptos académicos en un contexto real, consolidando las bases para una
formacion integral y la toma de decisiones consensuadas e informadas en el mundo actual.

Este proyecto refleja nuestro compromiso con los ejes transversales institucionales y las
inserciones curriculares educativas en relacion a la educacion civica, ética e integridad, Educacion
Socioemocional, Desarrollo humano sostenible; que no solo preparan a los estudiantes para los
desafios académicos, sino que también los capacita como ciudadanos responsables y conscientes
de su entorno.
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PRIMER TRIMESTRE

(escribir las actividades de cada una de las asignaturas a realizar durante el trimestre, preferible de
forma pormenorizada)

Objetivo Trimestral: (verbo — contenido - transferencia)

Recopilar informacién bibliografica relacionados a la zona de influencia a través de observacion
directa y técnicas bibliograficas con la aplicacién de conocimientos de las asignaturas intervinientes.

Responsables de los paralelos: (se puede nominar a los docentes tutores)

1. Milton Jumbo, noveno “F” EGBS
2. Félix Rodriguez, noveno “G” EGBS
3. Alex Ordéfiez, noveno “H” EGBS

Actividades de la asignatura de Lengua y Literatura:

1.

Actividades de la asignatura Ciencias Naturales:

1.

Actividades de la asignatura de Estudios Sociales:

1.

Actividades de la asignatura Matemdtica:

1.

Actividades de la asignatura de Inglés:

1.

Actividades de la asignatura de Educacion Fisica:

1.

Actividades de la asignatura de ECA:

1.

Actividades de la asignatura de Educacion Religiosa Escolar:

1.

Producto Acreditable
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Informe trimestral escrito en letra cursiva, no impreso.

Forma de entregar el informe trimestral:

En una carpeta folder, color azul.

Cada asignatura sera separada con una caratula (una hoja).

Con buena caligrafia y pulcritud.

En hojas de papel perforadas segun las indicaciones de la asignatura.

El nimero de hojas sera determinado por el equipo de trabajo y/o el docente de la
asignatura (minimo 15 hojas).

6. Bibliografia (minimo 4 documentos escritos o digitales)

CUEENCENES

Esquema del formato de entrega del informe trimestral:

1. Portada.

2. Objetivo General (del proyecto).

3. Presentacion de resultados e investigaciones por asignatura (mediante separadores).
4. Bibliografia.

Evaluacion: Explicacion pormenorizada de la forma de evaluacion del proyecto interdisciplinar.

1.

SEGUNDO TRIMESTRE

(escribir las actividades de cada una de las asignaturas a realizar durante el trimestre, preferible de
forma pormenorizada)

Utilizamos el mismo formato para el segundo trimestre

Objetivo Trimestral: Ejecutar las actividades planificadas en el trimestre en el centro de acogida
social seleccionado, para vincular la teoria con la practica, viviendo la solidaridad y la justicia.

TERCER TRIMESTRE

(escribir las actividades de cada una de las asignaturas a realizar durante el trimestre, preferible de
forma pormenorizada)

Utilizamos el mismo formato para el segundo trimestre

Objetivo Trimestral: Socializar con la comunidad educativa las actividades del proyecto
interdisciplinario durante las fiestas patronales, para evaluar el impacto en la comunidad.

NOTA. Cada grupo responsable del proyecto debe llevar un diario de campo y presentarlo al docente
coordinador para que sea acreditado segulin se anexa un modelo de diario a continuacién.

Referencias Bibliograficas:
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Todos los referentes tedricos utilizados, con el formato para citar la bibliografia utilizando las normas
APA VI edicion.
Goémez-Gomez, M. A., Artlies Vargas, L. A., Arminana-Garcia, R., Exposito-Pérez, M., Fimia —
Duarte, R., y Lannacone, J. A. (2022). Estrategia de educacion ambiental para las carreras
de ciencias naturales. Paideia XXI, 12(1), 115-132.
Luna, ., y Soler, L. (2019). Matemdticas y medio ambiente: el impacto ambiental del consumo.
Revista Iberoamericana de Educacion, 79(1), 91-106. 2.
Ministerio de Educacion. (2021). Ciencias Naturales Octavo EGB, Texto del Estudiante. Editorial
Don Bosco.
Ministerio de Educacidn. (2023). Ciencias Naturales Octavo EGB, Educacion General Bdsica —
Subnivel Superior. Editorial Don Bosco.
Ministerio de Educacién del Ecuador. (2016). Texto del estudiante: Matematica. Noveno grado
(1.2 ed.). Quito, Ecuador: Ministerio de Educacion.
Larson, R., & Farber, B. (2021). Estadistica aplicada (6.2 ed.). McGraw-Hill Education.
Batthyany, A. (2020). La superacion de la indiferencia: el sentido de la vida en tiempos de cambio.
Herder Editorial.
https://elibro.net/es/lc/unapec/titulos/155732

Docentes Integrantes del Proyecto:
Nombres de todos los docentes que intervienen en el proyecto.
Félix Rodriguez.

Andrés Espinoza.
Estuardo Cacay.
Henry Medina.

José Luis Hernandez.

o 2 B S S

Rubrica/s de evaluacion

Instrumentos de evaluacion u otras matrices a utilizar durante la realizacion del proyecto
por los estudiantes o docentes.

Anexo 1: Rubrica de evaluacidn del informe investigativo por asignatura / 10.

Asignaturas que intervienen en el proyecto:

Educacion Fisica
Educacion Cultural y Artistica
Educacion Religiosa Escolar.

1. Lengua y Literatura
2. Ciencias Naturales
3. Estudios Sociales
4. Matematica

5. Inglés

6.

7.

8.

Rubrica de Evaluacidn del Informe Bibliografico del Proyecto Interdisciplinario de Noveno
Grado.
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Criterio Descripcion Puntuacién

(sobre 2 puntos)

Presenta en una carpeta folder azul, con letra
cursiva, a mano, en hojas perforadas, con

1. Presentacién caratula para cada una de las asignaturas; el
disefio es facil de leer y los recursos visuales
se utilizan eficazmente.
o El informe presenta una organizacion clar frobrepunte)
e orme prese ta u a organizacion clara,
con secciones bien definidas y una estructura
Estructura . .y
coherente que facilita su comprension.
El informe est4 redactado de manera clara y frobrezpnies)
3. Claridad y Precision precisa, con lenguaje técnico apropiado y sin
errores gramaticales.
s La informacién es completa, relevante y bien | “"**"
4. Investigaciony - pleta, —— Y
; fundamentada; incluye un analisis profundo y
Contenido i
detallado (cada asignatura).
Los datos son precisos y relevantes, con un uso | “"*""
5. Datosy Evidencia adecuado de graficos, tablas y otras evidencias
(de acuerdo a los requerimientos de cada asignatura).
- , El informe presenta bibliografia para cada g ol
6. Bibliografia p' £ P
una de las asignaturas.
. El informe cumple con todos los requisitos "
7. Cumplimiento de P q

Requisitos

establecidos para el proyecto, incluyendo
formato y extension.

Nota Final | %

Escala de Puntuacién

10 puntos: Excepcional: Supera las expectativas en todos los aspectos del criterio.

8-9 puntos: Muy Bueno: Cumple con la mayoria de los requisitos con muy pocas areas a
mejorar.

6-7 puntos: Bueno: Cumple con los requisitos basicos, pero con algunas areas que necesitan
mejora.

4-5 puntos: Aceptable: Cumple con algunos requisitos, pero con varias areas deficientes.
1-3 puntos: Insuficiente: No cumple con los requisitos de manera adecuada; necesita
mejoras significativas.

Anexo 2. Formato de diario de campo semanal.

DIARIO DE CAMPO

SEMANA

FECHA

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
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OBSERVACIONES

FIRMAS DE
RESPONSABLES

Notas Adicionales:
Aclaraciones que se deben puntualizar y van a permitir realizar un buen trabajo en equipo.

= (Cada docente de la asignatura, recibira la parte correspondiente del informe grupal, de parte
del docente responsable del paralelo.

= El docente se compromete a calificar y enviar la calificacion hasta el dia lunes 17 de
diciembre en el drive creada para el efecto.

=  Se calificara de acuerdo a como se vayan cumpliendo las actividades.

= Se promediara de acuerdo a los porcentajes establecidos.

= El promedio final, sera el resultado de la suma de los porcentajes.

= Todas las asignaturas que intervienen en el proyecto tendran el mismo promedio de igual
forma para los estudiantes.

NB: El texto resaltado de amarillo son aclaraciones o ejemplos y se los debe eliminar.

Elaboracion Patricio Espinoza.
Giovanna Salinas
Fecha: 15 agosto 2025
Revision Patricio Espinoza.
Coordinadores Proyectos
Interdisciplinarios
Fecha: 2 septiembre 2025
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Apéndice 3. Formato de registro académico para asignaturas de cuatro a cinco periodos

académicos.
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Unidad Educativa Fiscomisional La Dolorosa

CONVOCATORIA A REPRESENTANTES LEGALES

( recha) ) | erabo/curso: | [ )

I NOMBRE DEL ESTUDIANTE | ]

‘ NOMBRE DEL REPRESENTANTE ‘

DOCENTE TUTOR )( |

[
\

| INSPECTOR 1 ( )

Comprometidos con el desarrollo académico y personal de su
representado, me dirijo a usted con el fin de informarle sobre una situaciéon
que requiere de vuestra atencion y colaboracion inmediata.

El docente de la asignatura de
, requiere su presencia el dia a las

RAZONES PARA LA CONVOCATORIA

I BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO | IMPUNTUALIDAD |

INCUMPLIMIENTO DE TAREAS H FORTALECER ACOMPANAMIENTO

I CONDUCTA DISRUPTIVA E IRRESPETUOSA I | (s

| OBSERVACIONES / ACUERDOS LUEGO DE LA REUNION

REPRESENTANTE DOCENTE VICERRECTOR

e e e s e e e ey e e o e e e e e e e e e e e e
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| (
| ¢
|
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Apéndice 5. Formato de planificacion del refuerzo pedagdgico para la evaluacion formativa.

PLANIFICACION DE REFUERZO PEDAGOGICO PARA LA EVALUACION
FORMATIVA
........................ TRIMESTRE

1.- DATOS DE IDENTIFICACION:

o ASIgnatura: .................ociiiinn.
o FEstudiante/s: Todo el paralelo (los padres de familia y estudiantes, deciden)
e Numero de estudiantes. .....
e Grado o Curso: primer curso BGU Paralelos: “...”
O TUIOF/ES: ...oviiiiiaiiiii i,
o Docente de refuerzo: .........................
e Modalidad de refuerzo:
a) ( ) dentro del aula ( ) Pequetio grupo
( ) Individual
b) ( ) extra-clase ( ) Pequefio grupo
( ) Individual
o Trimestre:.........cc.......
e Horario: Extra clase (8 horas o menos, de acuerdo a las actividades de evaluacion)
e Duracion prevista: todo el trimestre.
e Fecha de inicio: lunes 15 de septiembre de 2025
e Fecha de culminacion: viernes 28 de noviembre de 2025.
o Fecha de presentacion.: De acuerdo a los compromisos establecidos con el docente y

padres de familia.

2.- OBJETIVOS:

e Realizar actividades de refuerzo académico para cumplir trabajos atrasados durante el
trimestre, en busca de alcanzar criterios de evaluacion (competencias), desarrollar destrezas
con criterio de desempefio y mejorar su calificacion.

e Promover el trabajo académico, desarrollo de destrezas con criterio de desempefio evitando
que los estudiantes finalicen el trimestre sin haber cumplido con los aprendizajes esperados
para el primer curso de BGU, figura profesional en Instalaciones de equipos y maquinas
eléctricas.

e Incluir en el trabajo académico docente a los padres de familia y/o representantes legales
responsables de la formacion de sus hijos o representados.

3. PLANIFICACION DEL DOCENTE:

CONTENIDOS / DESTREZAS ESTRATEGIAS
CON CRITERIO DE METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
DESEMPENO
Contenidos, DCD o competencias | Lectura analitica de @ Clases del e Serealizara la
trabajadas durante el trimestre: documentos enviados docente. valoracion sobre
por el docente. ° ... diez puntos y
o ... luego se
promediara.
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4. ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES:

INDICACIONES DE LAS ACTIVIDADES TIEMPO

1. Revision y subrayado del documento base enviado por el docente para leer, analizar | 90 minutos.
y comprender lo que va a realizarse, solo de lo estudiado en clase.

Do aoc ... minutos.
3. ... ... minutos.
4. ... ... minutos.
Tiempo total de trabajo (... horas).

5. ACTIVIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES Y EL
DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

Es indispensable la presencia y acompanamiento de los padres de familia y/o representantes legales
durante la ejecucion del refuerzo pedagogico.

Antes de entregar el refuerzo pedagogico, deben los padres de familia y/o representantes legales,
conversar con el docente, en la oficina del vicerrectorado.

Revision de la bitacora (cuaderno) y el documento base (libro) hasta el 22 de noviembre, para mejorar
calificacion, en la oficina del vicerrectorado.

Nota: Sinecesitan sus representados incrementar conocimientos o tiene alguna duda puede acudir a mi
persona o llamar al teléfono ...

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

>

Lnge —=——=

Dr. Patricio Espinoza Mg. Sc.

DOCENTE de la TUTOR VICERRECTOR
ASIGNATURA
FECHA DE ENTREGA AL ESTUDIANTE: . ..coccoiiiiiiiiiiiiiannn, a los docentes tutores y en
los grupos de WhatsApp.
OBSERVACIONES:

Si tuvieran alguna interrogante o dificultad por favor, no duden en comunicarse al 099......
WhatsApp o en la institucion en forma personal de 07:00 a 13:00 todos los dias, gracias.

NOTA: todo lo que estd marcado de amarillo es un ejemplo, puede eliminarlo o cambiarlo de
acuerdo a su contexto.
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Apéndice 6. Formato para pasar las calificaciones a secretaria por parte del docente, de
acuerdo a la plataforma GESTACA.

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL LA DOLOROSA

ANO LECTIVO 2025-2026

Jornada: ler. Trimestre
Asignatura: Grado de EGB - Paralelo:
Docente:
. . . Proyecto o ler. .
No. | Apellidos / Nombres |Formativa | Promedio |7 interdisciplinario 1,5 | Evaluacion | 1,5 Trimestre Comportamiento
Promedio: ‘ ‘ #iDIV/0!
9.00 - 10.00 DA
7.00 - 8.99 AA
4.01-6.99 PA
0.00 - 4.00 NA
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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL LA DOLOROSA

Apéndice 7. Ficha de deteccion.

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL LA DOLOROSA

FICHA DE DETECCION

CONSEJO EJECUTIVO — VICERRECTORADO - JUNTA DE DIRECTORES DE AREA.

(d

Nombre del estudiante: Edad:
Afio: Paralelo:
Reportado por. Asignaturg
Fecha: Firma:
Marque con una x las areas en las que cree que el tiene dificultad
COGNITIVO SENSORIAI AFECTIVO-50CIAL CONDUCTUAL ACADEMICO SIT. RIESGO
Atencion Audicion Aislamiento Irritabilidad Incumplimiento de tareas-casa Violencia entre pares
Concentracion Vision Cambios de estado de Impulsividad Incumplimiento de tareas-aula Violencia institucional
animo
IMemoria Lenguaje Inseguridad Cumplimiento Dif. enlectura Violencia intrafamiliar
instrucciones
Razonamiento Espacio Llante facil Cumplimiento normas Dif. en escritura Violencia sexual
Agilidad mental Tiempa Temor Interrupciones Dif. en matematicas Uso/consumao de drogas
frecuentes
Comprensidn Angustia Conductas extrafias Bajo rendimiento general Promaocidn/comercializaci

6n drogas

Planificacidn

Control-emociones

OTROS:

Retraimiento

Habitos de estudio

Embarazo temprano

BREVE DESCRIPCION

DEL PROBLEMA (entrevista con quien reporta)

Reportade:

Recibido:

Firma

Firma
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CONSEJO EJECUTIVO — VICERRECTORADO - JUNTA DE DIRECTORES DE AREA.

Apéndice 8. Formato de convocatoria de alerta temprana individual, por bajo rendimiento
académico a los representantes legales de los estudiantes.

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL
LA DOLOROSA

CONVOCATORIA DE ALERTA TEMPRANA INDIVIDUAL, POR BAJO

RENDIMIENTO ACADEMICO
Loja, covvvviiiinin,
Sefior Padre de Familia o Representante Legal
Del Sefior Estudiante: ..............coooiiiiiiiiiiiii,
Del ....... Grado o curso......... paralelo.
...... (nombre del docente) ......, docente de la asignaturade .............................., por medio

de la presente me dirijo a usted para informar lo siguiente:

Segtn la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) — Articulos 5, 6 y 144 que establece la
corresponsabilidad entre escuela y familia; y, los acuerdos Ministeriales: MINEDUD-
MINEDUC-2024-00031-A, que regula el “Sistema de Alerta Temprana de Bajo Nivel de
Aprendizajes”, MINEDUD-MINEDUC-2023-00012-A que norma los procesos de evaluacion,
calificacion y promocion de estudiantes en todos los niveles y el MINEDUD-MINEDUC-2016-
00077-A que regula la participacion de los representantes en la gestion escolar, me permito
solicitar su presencia el dia..............oooiiiiiiiiiiiiii e, para conversar sobre el
bajo rendimiento académico de su representado durante el presente trimestre. En la reunion se
revisaran los resultados, causas identificadas, sus consecuencias académicas y las estrategias de
refuerzo pedagogico planificadas.

Agradezco su asistencia en el periodo de ................ en el aula de
..................................... , que se encuentra en el bloque # ...., .... piso. Recuerde que debe
acercarse conjuntamente con su representado portando los justificativos necesarios por el bajo
desempeio del estudiante (tomar en consideracion las horas de clase del estudiante).

Por la atencion que se digne dar a la presente, anticipo mi sincero agradecimiento.

Atentamente,

Docente de la asignatura de ..................... Docente Tutor de ...............

,//
AT ==

_ Mimetisas

Patricio Espinoza - Vicerrector
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Apéndice 9. Formato de informe de alerta temprana individual, por bajo rendimiento académico.

INFORME DE ALERTA TEMPRANA DE BAJO DESEMPENO DE
APRENDIZAJE

De conformidad a lo establecido en el Reglamento a la Ley Organica de
Educacién Intercultural, el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-
2024-00031-A, y en atencion a los principios de retroalimentacion oportuna y
refuerzo pedagogico como parte de un proceso continuo de aprendizaje, me
permito emitir el presente Informe de Alerta Temprana de Bajo Rendimiento
de Aprendizaje.

.  DATOS INFORMATIVOS.

Fecha:

Asignatura:

Docente que levanta
informe:

Tutor de grado o curso:

Trimestre:

Il. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE.

Nombres y Apellidos del
Estudiante:

Nombres y Apellidos de
Representante Legal:

Nivel/Subnivel:

Grado/Curso/Paralelo:

Colocar la calificacion
obtenida Rango 0.01 a 6.99
Calificacion Promedio Parcial: (Art. 9 del ACUERDO Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2024-
00031-A)

lll. Objetivo del Refuerzo:

El presente informe tiene como objetivo “Alcanzar los niveles de logro
minimos establecidos para el desarrollo de los aprendizajes y destrezas”.
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IV. DETECCION Y ANALISIS DE BAJOS RESULTADOS.

Resultados de Aprendizaje Afectados:
¢ Indicadores de aprendizaje con Menor Logro:
Durante el presente periodo académico se ha trabajado en el desarrollo de
los siguientes indicadores de aprendizaje “...........ccooii i ”
Al momento de su evaluacion, se ha identificado que su representado
presenta algunas dificultades para alcanzar los niveles de logro esperados.
Esta situacidén se ha evidenciado en los siguientes aspectos:

Ejemplo:

Dificultad para comparar las caracteristicas esenciales del Paleolitico

Baja comprension lectora e identificacion de ideas principales.
Dificultad para realizar exposiciones orales.
¢ Analisis Cualitativo del Desempeno:
Debera realizar una breve descripcion del tipo de dificultad observada dentro
del proceso ensefianza aprendizaje (falta de base conceptual, problemas de
atencion, dificultad en la aplicacién, etc.).

Ejemplo:

El estudiante muestra conocimiento conceptual, pero falla al aplicar los
procedimientos en situaciones problematicas.

Muestra dificultad para mantener la atencion y concentracién durante
el desarrollo de las actividades.

Requiere mayor tiempo o apoyo para completar las tareas propuestas.

Presenta limitaciones en la comprension de ciertos contenidos
trabajados en clase.

Su participacion en clase ha sido ocasional, lo cual influye en el
proceso de aprendizaje.

Estas observaciones buscan brindar una mirada constructiva sobre el
proceso académico de su representado, con el proposito de establecer
estrategias conjuntas que favorezcan su mejora y desarrollo integral, por lo
que le solicito mantener una comunicacién constante y trabajar de manera
conjunta con la institucion educativa.

V. Estrategias de refuerzo pedagégico planificadas.
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Refuerzo a Implementar:

Opcidén 1: Clases de Refuerzo lideradas por el docente de la asignatura:
(Especificar el tema y horario.)

Opciéon 2: Tutorias Individuales con el docente de la asignatura:
(Especificar el tema y horario.)

Opcidén 3: Cronograma de Estudios que el estudiante debe cumplir en
casa.

Opcidén 4: Tutorias con Psicélogo/Psicopedagogo (se debe justificar
pertinencia, recuerde que previo a ello se debe cumplir con los pasos de
deteccion establecidos en el Art. 9 del Acuerdo Ministerial MINEDUC-
MINEDUC-2024-00031-A).

VI. Metodologia y Recursos: Describir los ajustes metodoldgicos,
estrategias, y herramientas pedagdgicas a utilizar (Ejm: materiales
concretos, uso de Disefio Universal para el Aprendizaje - DUA,
actividades ludicas, etc.).

Para constancia de lo actuado firman en unidad de acto:

Docente: Tutor: Vicerrector: Representante:
£

S

IAT —=F.

R —

Fecha: Fecha:
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Apéndice 10. Formato de solicitud para mejora directa de calificaciones.

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL
LA DOLOROSA

FORMATO DE SOLICITUD PARA MEJORA DIRECTA LOJA, weverreeereerrressreerees del 2025
DE CALIFICACIONES DEL PRIMER TRIMESTRE

(hasta el viernes 9 de enero)

Padre Néstor Alcivar Chavez Manzanilla
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “LLA DOLOROSA”
Ciudad

................................................................ (nombres y apellidos del padre de familia o representante
lega), cONn ..... . EEEEEE O V. (mimero  de  cédula), representante legal de
................................................................ (nombres y  apellidos del estudiante), de
........................... (grado/curso), paralelo..............., jornada 5000 0BRo o IR N solicito
comedidamente la mejora de la calificacion correspondiente al primer trimestre (evaluacion
sumativa) de la asignatura de ........................ll. el docente de la asignatura es

............................................. , en la cual obtuve un promedio de la evaluacion sumativa

Por la atencion que se sirva dar a la presente, reitero mi agradecimiento.
Atentamente:

firma

(nombre y apellido del representante) ..............coevuiviiiiiininininiiine e,
C.C: (niimero de cédula) ......oouiiiniiiiii

Espacio solamente utilizado por el docente:

Promedio Evaluacion de Nuevo Promedio | Nuevo promedio /
Evaluacion mejora con mejora de 3
Sumativa calificacion / 10

C.l:
Nombre del Docente
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Apéndice 11. Formato de solicitud para mejora de calificaciones con refuerzo pedagdgico.

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL
LA DOLOROSA

FORMATO DE SOLICITUD PARA MEJORA DE CALIFICACION LOJ, v del 2025
CON REFUERZO PEDAGOGICO DEL PRIMER TRIMESTRE (hasta el viernes 9 de enero)

Padre Néstor Alcivar Chavez Manzanilla
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “LLA DOLOROSA”
Ciudad

................................................................ (nombres y apellidos del padre de familia o representante
legal)y cCON ...... SUSNNNNN A5 & e . (mimero  de  cédula), representante legal de
................................................................ (nombres y  apellidos del estudiante), de
........................... (grado/curso), paralelo............... jornada 0 0.0 0 GG S solicito

comedidamente la mejora de calificacion con refuerzo pedagogico correspondiente a la

evaluacion sumativa del primer trimestre de la asignaturade ...............cooooiinii... el docente
de 1a asignatura €S ............ceevvevririeriereeniaeennanenns. , en la cual obtuve una calificacion
(evaluacion sumativa) ............. /10 puntos

Por la atencion que se sirva dar a la presente, reitero mi agradecimiento.
Atentamente:

firma

(nombre y apellido del representante) ..............coeviviiiiiinininineiine e,
C.C: (nimero de cédula) ......o.oiiiiiiiii i

Espacio solamente utilizado por el docente:

Promedio Calificacion | Evaluacion de Nuevo Nuevo
Evaluacion | del Refuerzo mejora Promedio con promedio / 3
sumativa Pedagodgico mejora de

calificacion / 10

C.l:
Nombre del Docente
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Apéndice 12. Formato de planificacion para el refuerzo pedagdgico sumativo, para mejora de
calificacion.

PLANIFICACION DE REFUERZO PEDAGOGICO PARA LA EVALUACION
SUMATIVA

..................... TRIMESTRE

1.- DATOS DE IDENTIFICACION:

o Asignatura: ....................
Estudiante/s: (listado de los estudiantes que han presentado la solicitud para mejora
de calificacion con refuerzo pedagdgico)
Numero de estudiantes. ....
Grado o Curso.: ....................... Paralelos: “...
Docente de refuerzo: ......................
Modalidad de refuerzo:
( x )extra-clase ( x ) Individual
Trimestre: .........
Horario: Extraclase (....................... )
Duracion prevista: una semana.

Fecha de presentacion: Durante toda la semana desde el martes 13 al 20 de enero de
2025.

2

2.- OBJETIVOS:

e Realizar actividades de refuerzo pedagogico sumativo para cumplir trabajos atrasados durante
el trimestre, en busca de desarrollar destrezas con criterio de desempefio y mejorar su
calificacion.

e Promover el trabajo académico, desarrollo de destrezas con criterio de desempefio y
competencias evitando que los estudiantes finalicen el trimestre sin haber cumplido con los
aprendizajes esperados parael ..................

e Incluir en el trabajo académico docente a padres de familia y/o representantes legales
responsables de la formacion de sus hijos o representados.

3. PLANIFICACION DEL DOCENTE:

CONTENIDOS / DESTREZAS ESTRATEGIAS
CON CRITERIO DE METODOLOGICAS RECURSOS EVALUACION
DESEMPENO
[ ] ® (]
[ ] ® (]
[ ] ® (]

4. ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES:

INDICACIONES DE LAS ACTIVIDADES TIEMPO
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5. ACTIVIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES Y EL
DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

>

N

Ledo. s 0. ....... Dr. Patricio Espinoza Mg. Sc.
DOCENTE de la Coordinador del area de...... VICERRECTOR
ASIGNATURA

FECHA DE ENTREGA AL ESTUDIANTE: 10 de noviembre de 2024 a los docentes tutores y

en los grupos de WhatsApp.

OBSERVACIONES:
Si tuvieran alguna interrogante o dificultad por favor, no duden en comunicarse al 099..............
WhatsApp o en la institucion en forma personal de 07:00 a 13:00 todos los dias, gracias.
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Apéndice 13. Formato para evaluaciones atrasadas.

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL
LA DOLOROSA

o - S del 202_

Padre Néstor Alcivar Chavez Manzanilla
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “LLA DOLOROSA”

Ciudad.

................................................................ (nombres y apellidos del padre de familia o representante
legal)y  COM . iiiuiiiiineii i iineeans, (mimero  de  cédula), representante legal de
................................................................ (nombres y  apellidos del estudiante), de
........................... (grado/curso), paralelo..............., jornada o o IR o, O AR solicito

comedidamente se permita al estudiante presentarse a rendir la evaluacion atrasada de:

Colocar una (x) donde corresponda
Proyecto

interdisciplinario

Evaluacion sumativa

De la asignatura de: ...........cceiiiiiiiinn.n. el docente de la asignatura es
............................................. ; el motivo para no rendir la evaluacidén
€S......... RS SEOSRRN . por lo cual adjunto la respectiva
justificacion.

Por la atencion que se sirva dar a la presente, reitero mi agradecimiento.
Atentamente:

firma

(nombre y apellido del representante) .............ocoeuiuiiiiiininiiininineieiene e,
C.C: (nimero de cédula) ......o.oviiiniiii e

Espacio solamente utilizado por el docente:

Proyecto Calificacion sobre 10

interdisciplinario
Evaluacion sumativa

C.l:
Nombre del Docente
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CONSEJO EJECUTIVO — VICERRECTORADO - JUNTA DE DIRECTORES DE AREA.

Apéndice 14 Formato para calificar el comportamiento por parte del docente tutor.

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL LA DOLOROSA

AHDLECTIYO 2025-2026

Jornada: ler. Trimestre
Asignatura: Grado de EGE
Docente:

- Manejo de - E=zpiritwal | Empatia -
Mo Apellidos § Hombres conflictos Pustualidad idad [Respeta] ler. Trimestry

Promedio: H#iOlw 0!
Cuando wn criterio eralsado ocurre en todas las ocasiones 5
Cuando un criteric evalwado ocurre &n casi todas las ocasiones; ex decir, ocurre con F
reqularidad
Cuando s criterio evalwado ocurre en pocas ocasiones o
Cuando wm criterio evaluado no ocurre e minguna ocazion N
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